
Porviatowy Inspektorat Weterynarii rv Poznaniu

Ogloszenie o naborze nr 43821 z dnia 02 marca 2019 r.

OFERTY OO slAtus ooDAt(owc

3t
marca
2019

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydat6w\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny

do spraw: zdrowia i ochrony zwienEt
w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Poznaniu Zespd do spraw zdrowia i ochrony zrt/ierzat

Powittouy lEpcktorat Watcrynadl w Poananlu
ul.Giunw.ldztr 250, 6G166 Po:n.ri

WARUNKI PRACY
Praca od poniedu ialku do piQtku w godzinach 07:00-15:00. Praca biurowa z uiyciem monitora ekanowego. praca

wykonywana w pozycji przemjenneiS godz, dziennie na terenae Poyviatorrego Insp€ktoratu Weterynarii lub na zewnQtrz -

wyjazdy vv celu kontroli podmiot6w. Samodzielne kierowanie samochodem. Praca lekka, maly wydatek energetyczny.
Budynek paystosowany dla o56b niepelnosprawnych (bariery, winda. podiazd)

ZAKRES ZADAN

. nadz6r nad badaniami monitoringowymi chor6b zakaznych

. sporzldzanie harmonogram6w chordb zakainych zwieaQt i kontrcla ich r€alizacji

. peeprowadzanie dochodzeh epi2ootycznych oraz czynnoici zwiQzanych 2e zrvalczaniem ogniska choroby zakntnei

. kontrola weterynaryina przy wywo2ie i przywozie zwietzAt * handlu i obrocre

. kontrola dobrostanu zwiezqt gospodarskich, idenMka(ja i rejestracla zwier2qt, wymoqi (oss_compliance

. kontrola podmiot6wnadzorowanych

. sporzadzanie spra*ozdai z prr€prowadzanych badafi i kontroli, obsfuga weterynaryinych system6w informatycznych

. bieiQca analiza informacii w zake5ie ochrony zdrowia zwierzQt, zrvalczania chor6b zakatnych zwier2qt oraz ochrony

zwi€rzQt w awietle obowiQzujqcych przepis6w prawa kraiowego, uniinego, instrukcji irvytycznych
. bieiQce zalntwianie spraw wyja6niaiQcych , odwolawczych i organizacyiny€h z zakr€su o{hrony zdrowia zwierzQt,

zwalczania ch016b zakarnvch zwie.zat
. wystawianie awiadectw weterynaryinych

WYMAGANIA NIEZBEDNE

. Wyksztalcenie: wy:sze weterynaryine

. znaiomo6t przepis6w w zakresie monitorowania i zwalczania chor6b zakainych oraz dobrostanu 2wi€rrQt

. umieietno4t pracy w zespole, komunikatywnolt, umieiqtnoat dzialania w sytuacjach stresowych

. umi€ietno6ci redakcytne, pisanie pism, obsluga program6w Ms ofnce

. Posiadanie oby$,atelstwa polskiego

. Korrystanie z pelni pravy publicznych

. Ni€skazanie prawomocnym wyroki€m 2a umy4ln€ przestQpstwo lub umySlne pnestepstwo starbowe



WYMAGANIA DODATKOWE

. znajomo( przepis6w vreterynaryinej admioistracji prrblicznej

. prdwojazdy kat.B

. znajomogd iezyka angielskiego, niemieckiego. rosyiskiego na pozaomie podstawowym

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

. Kopie dokument6w potwierdzaiQcych spelnienie wymagania niezbQdnego w zakresie wyksztalcenia

. aktualn€ za(wiadczen € o prawie wykonywania zawodu lekarza weterynarii

. Oawiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajQcego posiadana€ polskiego

obvwatelstwa
. O6wiadczenie o ko?ystani! z pelni praw publicznych

. Oawiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne pruestQpstwo lub umy{lne przestqpstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

. kopia dokumentu powie.dzaiacego niepelnosprawno( ' w przypadku kandydatel(kandydat6w zamieeaiQcv'h

skorrystat z pi€rwszeistwa w zatrudnieniu w przypadku' gdy znaidQ siq w gronie najleps2ych

kandydateUkandYdat6w
. ks€rokopia prawo jazdy

. Olwiadczenie o wyra2eniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do cel6w naboru

TERMINY I MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

. Erokumenty nalezy 2toiy{ do: 31 marca 2019 r'

. Decyduie datar wplywu oferty do urzqdu

. Mieisce skladania dokument6w:
PowiatoN,y Inspektorat weterynarll

ul.Grunwaldzka 250

60-166 Poznari
pok. nr 35

DANE OSOBOWE . KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sQ pPetwarzane zgoonre z przepisami rozpor2Qdzenia Parlamentu Europejskiego i Radv (UE) 2016/679 z dnra

ii t"L1"i" zore i. ".p"wie 
octrrony os6b fizycznych ;zwhzku 2 pr'etwarzaniem danych osobowvth i w sprawie

swobodnego pzeptywu takich danvch oraz uchvlenia dvrektvwv 95/46ME (ROT]: 
,- .--.----.

lliJr iljiivi"i i#epriqcv co natoru pooaj; swoi€ danedobrowolnie Bez podania wvmaeanvch danvch osobowvcn nre

bqdzie mo2li!/vy udzial w naboae

. Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektorat Weterynaii w Poznaniu ul Grunwaldzka 250' 60_166

. KontaK do inspektora ochrony danycn: Powiatowy Inspektorat Wet€rynariiw Poznaniu ul Grunwaldzka 250 60-166

. cli p_zewanania danych i przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w sluibie cywilnel

. Informacie o odbiorcach cunr.n' to''"io*v iitp"no|."fw"t"|.yn"'ii * iotn"niu ul Grunwaldzka 250 60-166 Po2nai

. okr€s przechowvwania dunv.l' tt"t "i"lliinv 
oo paep'owuizeniu naooru.na stanowisko pracv w slu:bie cywilnej

(z u{zqlednieniem 3 mi€siq.y * notyJdyi"Kot geneialny 
-urzqdu 

ma mozhwoitry-boru koleineqo wylonionego

iunoGi", * przvpucir' qdy ponownie zaistnieie ionieczno{i obsadzenia tego samego stanowiska)

' uo'"ll"J;o 
ruo-o od administratora danvch dostQpu do danvch ich sprosto{ania usunie<i' lub ogrirniczenia

iaetwanania wniesienia sprzeclwu lvobec przetwaRanra tych danych a taki€-prawo d0 peen€5enra

danychj iQdanie w t€i sprawre tJna pzestat na aC'es kontaKo$y administratora danvch' podany powy2eJ

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

. Podstawa prawna p.zetwazanra oanyJiart 2z' rodek; pracy oraz art 26 
' 
nast ustawv z dnia 21 listopada 2008

r. o sluzbie cywilnej w zw z art 6 ust l lit c RODO

. lnne informacie: podane Aane nie Uedipodstawe ao zautomatyzowanego podejmowania decyziir nie bedQ tei

Profilowane



INNE INFORMACJE:

W miesiQcu poprzedzajQcym date upubllcznienta ogtoszenia wskarnik zatrudntenia os6b niepelnosprawnych w unedzie,
w rozumieniu pneds6w o rehabilitacjl 2arodowej i spole<2nej oraz zatsudnianiu osdb niep€lnospEwnych, nie wyno6i co
najmnlej 6%,
Oturty otrzymane lub uzup€lnione po teminie (nie bedQ rozpatsywane) decyduje data wplywu oferty do uzQdu.
Kandydaci zakwalifikoYYani do naboru zostanQ powiadomieni telefonicznie lub *ftailern ojego terminie, Po zakohazeniu
naboru ofert o56b nie :atrudnionych :ostanQ zniszczon€.

LEGENDA

H..-,za6atuo dL odb r nh9clDo'pr|rnoa.L|nl
Ogl,oszenie z tym symbolem oznacza, 2e pierwszeistwo w zatrudnieniu majQ osoby z niepelnosprawnolciami,
Kore spetniaiq wszys*ie nastepujQce warunki:
. ztoiyly w terminie ofene wraz z dokumentem potwierdzajqcym niepelnosprawnoJt,
. spelnaajq warunki wymienione vr ogiosz€niu,
. po rekn tacji 2nalazly sie w gronie najlepszych kandydat6w.


