……………………., dn. ..................
KLAUZULA INFORMACYJNA
do przetwarzania danych osobowych
Klauzula Zgody
Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1)
wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb aktualnej /                        i przyszłych rekrutacji *
* niepotrzebne skreślić

………………………………………………
(podpis)
Na podstawie art. 13 ust. 1 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku                        z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1), informuję Pana/Panią, że:
	Administratorem Pana/i Danych jest:
	Powiatowy Inspektorat Weterynarii
z siedzibą: ul. Grunwaldzka 250, 60 – 166 Poznań


	Administrator powołał Inspektora Ochrony Danych oraz udostępnia jego dane kontaktowe:
	sekretariat@piw-poznan.pl

	Pani/Pana dane będą przetwarzane w celu:
	udziału w niniejszym procesie rekrutacyjnym oraz -                  w przypadku wyrażenia na to zgody- dalszych procesach rekrutacyjnych.


	Podstawą do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:
	udzielona przez Pana/Panią zgoda na przetwarzanie danych w ramach przesłanych dokumentów do administratora danych.


	Informacja o przekazywaniu danych do innych podmiotów:
	Pana/Pani dane nie będą przekazywane innym podmiotom niewymienionym w przepisach prawa.


	Okres przechowywania danych:
	Pani/Pana dane będą przechowywane przez okres wymagany prawem oraz w oparciu o uzasadniony interes realizowany przez administratora (zgodnie z Rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów  z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji                   w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych)


	Ma Pani/Pan prawo do:
	1. dostępu do swoich danych oraz możliwość ich sprostowania,
2. usunięcia lub ograniczenia przetwarzania swoich danych,
3. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
4. przenoszenia danych,
5. cofnięcia wyrażonej zgody na przetwarzanie danych,
6. wniesienia skargi do organu nadzorczego.

	Podane przez Panią/Pana dane są:
	warunkiem przystąpienia do procesu rekrutacji.


	Pani/Pana dane:
	nie podlegają zautomatyzowanemu systemowi podejmowania decyzji oraz profilowaniu.  
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