
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Poznaniu

Ogloszenie o naborze nr 68282 z dnia 08 wze6nia 2020 r.

OfERTY DO 5TANOWISKA SIATU5
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wrzeSnia
2020

Powiatowy Lekan Weterynarii poszukuje kandydat6w\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny

do spraw: zdrowia i ochrony zwieeQt
w Pov{iatowym Inspektoracie Weterynarii w poznaniu Zesp6t do spraw zdrowia i ochronv zwierzat

DODAIKOI/YE

@@

Powl.towy hsp.ktorat Wctcryn.rll w Poznanru
ul,Grunualdzk€ 250, 6G156 Pornai

WARUNKI PMCY
Praca od poniedzialku do piQtku w godzinach 07:0G15:OO. praca biurowa z uZyciem monitora ekranowego. praca
wykonywana w pozycji pnemiennej 8 godz. dziennie na tereni€ powiato,,eqo Inspektoratu Weterynadi lub na zewnat?.
wy,azdy vr celu kontroli podmiot6w, samodzielne kierowanie samochodem. prdca lekka, maty wydatek energetyczny,
Eudynek pzystosowany dla os6b niep€tnosprawnych (bariery, winda, podja2d)

ZAKRES ZADAN

. nadz6r nad badaniami moniioringowymi chor6b zaka2nych. sporzQdzanie harmonogram6w chor6b zakainych 2wier.Qt ikontrola ich realizacij

' ppeprowadzanie dochodzeh epizootycznych oraz czynnogci zwiQzanych ze zwalczaniem ogniska choroby zakainej. tontrola weterynaryina pf4 wwozie i pr4worie zwierzat w handlu i obrocie. kontrola dobrostanu zwi€rzQt gospodaGkach, idenMkacja ireiestracja zwienQt, wymogi cross-comp ance. kontrola podmiot6w nadzorowanvch

' sporzQdzanie sprawozdai z przeprowadzanych badai i kontrori, obstuga weterynaryjnych system6w iniormatycznych. biezQca analiza informaciiw zakresie ochrony zdrowia zwieruQt, zwalczania chor6b 2akarnych zwie?Atoraz ochrony
zwie?at w lu,ietle obotNiQzujQcych pa€pisdw prawa kraiowego, uniinego, instrukcii j wytycznych. bie2Ece zalatwianie spraw wyiainiaiqcych , odwolawc.y.h i organizacyinych z zakresu ochrony zdrowia 2wierlEt,
zwalczania cho16b zakarnych zwiezQt

. wystawianie lwiadectw weterynaryinych

WYMAGANIA NIEZEEDNE

. Wyksztalcenie: wyisze weterynaryjne tub inn€ wyisze z zakresu spraw nat€2Qcych do wta&iwoJci Inspekcji
VYeterynaryjnej

. znajomoia przepisdu, w zakresie monitorotryania i zwalczania chor6b zakarnych oraz dobrostanu ztNierzat. umiejetnosa pracy w z€spote, komunikatywno(, umiejqtno{t dzia}ania w sytuacjach str€sowych. umieietnosciredakcyjne, pisanie pism, obstuga program6w MS Office. Posiadanie obywatelstwa polskiego

. Korzystanie z pelni p.aw publicznych

. Naeskazanie phwomocnym wyrokiem za umyalne pr2estepstwo lub umyllne pnestqpstwo siarDowe



WYMAGANIA DODATKOWE

. zflajomo6a przepis6wweterynaryinej administracji publicznej

. prawo jazdy kat.8

. znajomolt iqryka angielskiego, niemieckiego, rosyiskiego na poziomie podstawowym

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEONE

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

. kopia dokumentu potwierdzajQcego niepetnosprawno6t - ri przypadku kandydateUkandydat6w, zamietzajecych

skotzystai z pierwszeistwa w zatrudnieniu w paypadku, gdy znajdQ siq rv gronie nailepszych

kandydatek/kandydat6w
. kserokopaa prawo jazdy

TERMINY I MIEJSCE SKTADANIA DOKUMENTOW

. Dokumenty naleiy zloiya doi 25 wrzeinia 2020 r.

. Decyduje data: wpl}^vu olefty do urzedu

. Miejsce skladania dokument6w:
Powiatowy Inspektorat lryeterynarii
ul.Grunwaldzka 250
60-166 Poznai
pok. nr 35

DANE OSOBOWE . KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sq p?etwaeane 2godnie z pzepisami rozporzQdzenia Parlament! Europejskiego i Rady (lJE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrcny os6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w spravvre

swobodn€go peeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)

. Adm inistrator danych i kontakt do niego: Powiatovey Inspektorat Weterynarii u Lcrunwaldzka 2 50 60'166 Pozna 6

. Kontakt do inspeKora o.hrony danych: Powiatowy Inspektorat Weterynarii ul GrunYvaldzka 250 60'166 Poznair

. Cel pzetwar2ania danych:
pneprowadzenie naboru na stanowisko pracy w slu:bi€ cyrNilnej oraz archiwizacia dokument6w po prz€prowadzeniu

. Informacje o odbiorcach danych: Powiatowy Inspekto6t W€terynarii ul Grunwaldzka 250 50'166 Poznan

. okres przechowywania danych:
czas nlezbedny do pdepro$adzenia naboru na stanowisko pracy w sluibie cywilnej (z uwzglednieniem 3 fiiesiecy w

kt6rych dyrektor generalny urzedu ma moiliwolt wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy

ponownie zaistnieje koniecznol( obsadzenia tego samego stanowiska), a nastQpnie paez czas wynikajEcy z

plzepis6w o archiwizacji
.ljprawnienia:

1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2. prawo do sprostowania {poprawiania) swoich danych osobowych;

3- prawo do ograniczenia pzetwarzania dany(h osobowych;

4. prawo do usuniqcia danych osobowychj
-:Edanie realizacii tych praw nal€2y pr.eslaa w formie pisemnei na adres kontaktowy administratoft|

danych, podany porvyi€jl
5, prawo do wniesienia skargi do organu nadzorcz€go - Prezesa Uzedu ochrcny Danych Osobowych

(ul. Stawk 2, 00-193 warszawa).
. Podstawa prawna przetwarzania danych:

1. art. 6 ust. I lit. b RODOj

Kopie dolument6yv potwierdzaiQcych spelnienie yvymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

aktualne za{wiadc2enie o prawie wykonywania zawodu l€karza N,eterynarii
O{wiadczenie o posiadanlu obywatelstwa polskiego
Olwiadczenie o korzystaniu z pelniprae, publicznych

06wiadc2enie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umy{lne przestqpstwo lub urhyalne p?estepstwo skarbowe



2. aft.22\ Kodeksu pracy, ustawa z dnia 2l listopada 2OO8 t- o sluibie cywitnejoraz ustawa z dnia 14
lipca 1983 t, o n arodovt y m zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust, 1 lit. c RODOj

3. art- 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a ROOO.

Informacje o wymogu podania danychi
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z aft.22)Kodeksu pracy ozz uslawy o slu2bie cywilnejlm.in.
imaq, nazwisko. dane kontaktowe, wyksztalcenie, ptzebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do
zatrudni€nia w slu2bie cyerilnej)jest dobrowolne, jednal niezbedne, aby uc2estniczyf w pro.esie naboru na

stanovvisko pracy w slu2bie cywilnej,

Podanae innych danych vv zakresie nieokre6lonym przepisamiprawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarrani€ danych osobowych. Wyraienie zgody w tym pnypadku jest dobrov\rolne, a zgodq tak vvyra2onA moina
odwola( w dowolnym czasie.

Jeieli podane dane beda obejmowaty szczeg6lne kategoie danych, o kt6rych mowa w art g ust l RODO, konieczna

bedzie wyraina zgoda na ich przetwaeanie, kt6ra moie zostaa odwolana w dowolnym czasie,

Inne informa(je: podane dane nie bqdq podstawQ do zautonatyzowanego podeimowania decyzji; ni€ bedq tei

INNE INFORMACJE:

W miesilcu pop12edzajEcym date upublicznienia oglotenia wskainik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w uftqdzie.

w rozumieniu peepis6w o rehab litacji zawodowej ispolecznei oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, nie wynosi co

naimniej 6%.
Oferty otnymane lub uzupelnione po terminie lnie bqdQ rozpatrywane) decyduje data wplyrvu oferty do ur.edu
Kandydaci zakwalifikowani do nabor! zostanq powiadomieni telefonicznie lub e-mailem o jego terminie, Po zakoiczeni!
naboru oferty os6b oie zatrudnionych zostana znrszczone,

LEGENDA

Pl€rwizaistuo dla os6b a niapclnosphwnoaclaml
Ogloszenie z tym symbolem oznacza, 2e pierwszeirstwo w zatrudnieniu majq osoby z niepelnospra$noacidmi,
kt6re spelniajQ wszystkie nastQpujQce warunki:
. zlo:yty w tenninie ofertq wraz z dokumentem potwierdza,qcym niepelnosprawnose,
. spelniaiQ warunki wymienione w ogloszeniu,

' po rekrutacji znala2ly sie w gronie najlepszych kandydat6rv.

Zastapstso
Oglosz€nie 2 tym symbolem oznacza, ie urzQd poszukuje kandydat6w do pracy na czas pzewidyYvanei

ni;obecnosci awojego pracownika. leSli $, ogioszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, moiesz o to spyta{ w

urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo je3t c2lonkiem korpusu sluiby cywilnej




