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Ogloszenie o naborze nr 69403 z dnia 30 wze6nia 2020 r.
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Powiatowy Lekarz weterynarii poszukuje kandydat6w\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny

do spraw: bezpieczehstwa 2ywnosci
Zesp6l ds. bezpieczehstwa 2ywno<ci
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"Sokol6w" S.l oddtld u lob.koulc
lobekowo, ul.Pozn.6ak! 1a, 52{23 Gedll

PorLtory ftBpcktor.t Wrirynadl r Porn.nlu
ul.G.unwaldrkr 25o, 5G166 Pozn!6

WARUNKI PRACY
Praca od poniedzialku do piEtku ve systemie tr6jzmianowym, wykonywana prremiennie Igodz. na terenie

nadzorowan€go zakladu i w terenie oraz pray komputene. Budynek niepaystosowany dla os6b niepelnosprawnych (brak

windy, barier i podjazdu).

ZAKRES ZADAII

. zapewnienie slutecznego nadzoru wet€rynaryinego nad zakladami posiadaiQcymi uprawnienia na rynek usA poprlez

weMkacje i egzekucjQ ptzepis6w Federalnych Inspekcji iliesa Departamentu Rolnich/va stan6w zi€dnoczonych 9

CFR
. SporzQdzanie dokumentacji okresloneiw przeFisach Federalnych Inspekcii iliQsa Departamentu Rolnictwa Stan6w

Ziednoczonych 9 CFR

. Prowadzenie kontroli weterynaryinej w handlu i wywozie produk6w pochodzenia zwieaQcego, w tym wystawaanie

wymagany(h lwiadectw zdrowia
. Nadzorowanie iweMkacia pracy ueedowych lekarzy weterynarii i personelu pomocniczego

. uczestnictwo w audytach przepowad2anych przez FSIS

. Pzeprowadzanie szkolei lekady weterynarii i peconelu pomocnic2ego w zakresie paepis6w amerykaiskich

WYMAGANIA NIEZBEDNE

. Wyksztalcenier wy2sze weterynaryine

. Prawo wykonywania zawodu lelana weterynani

. ceMkat szkolenia 2 przepis6w amerykaliskich

. Znajomogt obslugi komputera (Pakiet MS Ofice)

. Posiadanie obywatelstwa polskiego

. Kotzystanie z pelni praw poblicznych

. Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umy6lne prlestepstwo lub umy3lne praestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE



. ZnaiomoSC Kodeksu Postepowania Administracyinego oraz ustawy o Inspekcji Weterynaryinei. znajomoSc aktualnie
obowiQzujacych przepia6w prawa krajowego iUnii Europ€jskiej w zakresie bezpieczeristwa zywnoki pochodzenia

zwiezqcego oraz przepis6w amerykaiskich
. Umieietnolt stosowania prawa w praktyce
. Znaiomoit przepis6w weterynaryinej administracji public2nej
. ZnaiomoJt iqzyka angielskiego, niemiecki€go lub rosyjskiego na poziomie podstawowym
. Posiadanie prawo jazdy kat.B

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

. cv i list motywacyjny

. Kopie dokument6w pohfierdzaiqcych spelnienie wymagania nie2bednego w 2akresie wyksztalcenia

. Kopie zaawiadczei o ukofczeniu kuG6w i spec,alizacji

. Za{wiadczenie o ukoriczeniu szkolenia z przepis6w amerykadskich

. k€rokopia prawa iazdy. Oiwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

. Olwiadczenie o korzystaniu z pelni praw publiazaych

. Oawiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umySlne pnestepstwo lub umy{tn€ pruestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA OOOATKOWE

. kopia dokum€ntu potwi€rd2ajecego niepelnosprawno{( - w przypadku kandydatek/kandydatdw, zamiezajQcych
skorzystaa z pi€rwszeistwa w zatrudni€niu w przypadku, gdy znajdQ siq w gronie nailepszych
tandydatek/kandydatdw

TERMINY I MIEJSCE SKIADANIA DOKUMENTOW

. Dokumenty nale2y zlo:yt do: 12 paid.iernika 2020 r.. Decyduje data: wplywu oferty do unedu. Miejs.e skladania dokument6wl
Powiatowy Inspektorat \iveterynarii w Poznaniu
ul.Grunwaldzka 250. 60-166 Poznari
pok. nr 35

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sQ pr2€twazane zgodnie z ptzepasami rozporzQdzenia Parlamentu Europejski€go i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osrib fizycznych yy zwiQzku z przetwananiem danych osobowych iw sprawie
swobodnego pr2eplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46ME (RODO).

. Administrator danych i kontakt do niego: powiatowy Inspektorat Weterynarii w poznaniu ut. crunwatdzka 250, 60,166

. Kontakt do inspektora ochrony danych: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w poznaniu ut. crunwaldzka 250, 60-166

. Cel peetwa?ania danych:
przeprcwadzenie naboru na stanowisko pracy w sluzba€ cywiloej oraz archiwizacia dokument&r po przeprowadzeniu

' Informacje o odbiorcach danych: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Poznaniu ul. Grunwaldzka 250, 6G166 poznari
. Okres przechowywania danychl

czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w slurbie cywjlnej (z uwzglednieniem 3 miesj€cy, w
kt6rych dyrektor generalny unqdu ma moitiwoJC wyboru kotejnego wylonionego kandydata, w p.zypadku, gdy
ponownie zaistnieie koniecznolt obsadzenia tego samego stanowiska), a nastQpnie pnez czas wynikajQcy z
pnepis6w o archiwizacji

l prawo dostepu do swoich danych oraz otr2ymania ich kopiij
2, prawo do sprostowania {poprawiania) swoich danych osobowychj
3. prawo do ogranic2enia prretwar2ania danych osoboyyychj
4. prawo do usuniecia danych osobowychj

- uedanie realizacii tych praw nalety praesla( w formie pisemnei na adres kontaktowy administratora
danych, podany powy:ej;



5. prawo do wniesaenla skargado organu nadzorczego - Pr€zesa lJrzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2. 00'193 Warszawa).

Podstawa prawna przeMarzania danychl
1. art. 6 ust. I lit. b RODO;

2. aft. 22' Kodeksu Nacy, ustawa z dnia 2l listopad a 2O0g |. o sfu2bie cywilnei oraz ustnwa z d nia 14
liqcal9S3t.onarodowwzasobiearchiwalnymiarchiwachwzw..art6ust.llit.cRODO;

3. art. 6 ust. 1 lit. a nODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a nODO.
Informacj€ o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie yrynikaiqcym z aft . 22\ Kodetsu ptacy oqz uslawy o stuibie cywilnei (m.in.
imiq, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztalcenie, ptzebieg dotyahczasowego zatrudnienia, yvymagania do
zatrudnienia w slu2bie cywilnej)jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uc2estniczyi w procesie naboru na
stanowisko pracy w slu2bie cywiln€j.

Podanie innych danych w zakresie nieokreglonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwaaanie danych osobowych. Wyraienie zgody w tym pr.ypadku j€st dobrotrclne, a zgode tak wyraiona moina
odwolat w dowolnym czasie.

le2eli podane dane bqde obejmowat szczegdlne kategorie danych, o kt6rych mowa w art. 9 ust. 1 nODO, konieczna
bedzie wyraZna 2goda na ich peetwananie, ktiira moie zostai odwolana w dowolnym czasre.
lnne informacje: podane dane nie bqdq podstalNQ do zautomatyzowan€go podejmo$ania d€cyzji; nie bqdQ tei

INNE INFORMACJE:

W miesiQcu poprzedzajQCym datQ upublicznienia ogloszenia wskainik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w ur.edzie,
w rozumieniu przepis6vv o rehabllitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osdb niepelnosprawnych, nie wynosi co
najmniei 6%.
Oferty otruyman€ lub uzupelnione po terminie (nie bedQ rozpatrywane) decyduje data wplywu oferty do urredu.
Kandydaci zakwalifikowani do naboru zostana powaadomaeni telefonac2nie lub e-mailojego terminie- Po zakohczeniu
raboru oferty os6b nie ratrudnionych zostana znivczone.

LEGENDA

Plersszeirtwo dle oi6b r nlapolnospaawno6clami
Oglosz€ni€ z tym symbolem oznacza, ie pierwszefstwo w zatrudnieniu maiQ osoby z niepeinosprawnoEciami,
KOre spelniajQ wszystkie nastepujace warunki:
. zlo2yly w terminie olertq wraz z dokumentem potwierdzajqcym niepelnosprawnosi,
. spehiajQ warunkjwymi€nione w ogloszeniu,
. po rekrutacii znalazly siq w qronie najleps2ych kandydat6w.

' .qR\'NARII




