Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Poznaniu
60-166 Poznan ul. Grunwaldzka 250

Ogtoszenie nr 73013/ 09.01.2021

Inspektor Weterynaryjny
Do spraw: zdrowia i ochrony zwierzat w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Poznaniu Zespdt do
spraw zdrowia i ochrony zwierzat

Umowa o prace na czas  Plerwszefistwe dla osop 2
zastepsiwa niepetnosprawnosciami

Nl

Liczha stanowisk Wymiar etatu Status iiejsce pracy Wazne do

Osoba na tym stanowisku:
* nadz6r nad badaniami menitoringawymi choréb zakaznych

* sporzadzanie harmenograméw chordb zakaZnych zwierzat i kontrola ich realizacji

* przeprowadzanie dochodzef epizootycznych oraz czynnosci zwigzanych ze zwalczaniem ogniska choroby zakaZnej

» kontrola weferynaryjna przy wywozie i przywozie zwierzat w handlu i obrocie

* kontrela dobrostanu zwierzat gospodarskich, identyfikacja i rejestracja zwierzat, wymogi cross-compliance

*» kontrofa pedmiotéw nadzorowanych

* sporzadzanie sprawozdan z przeprowadzanych badan i kontroli, obstuga weterynaryjnych systeméw informatycznych

» biezaca analiza informacji w zakresie ochrony zdrowia zwierzat, zwalczania choréb zakaZnych zwierzat oraz ochrony
zwierzat w Swietle chowigzujacych przepiséw prawa krajowego, unijnego, instrukcji § wytycznych

* biezgce zafatwianie spraw wyjasniajacych , odwotawczych i organizacyjnych z zakresu achrony zdrowia zwierzat,
zwalczania chor6b zakaznych zwierzat

» wystawiznie swiadectw weterynaryinych

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne}

* Wyksztatcenie: wyZsze weterynaryjne lub inne wyzsze z zakresu spraw nalezacych do whaéciwosi Inspekcji
Weterynaryjnej
* znajomos¢ przepiséw w zakresie moniterowania i zwalczania choréb zakaZnych oraz dobrostanu zwiarzat




umiejetnodé pracy w zespoele, komunikatywnosc, umiejatnosc dziatania w sytuacjach stresowych

» umiejetnodci redakeyjne, pisanie pism, obstuga programéw MS Office

Posiadanie obywatelstwa polskiego
» Korzystanie z petni praw publicznych
+ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

s Znajomoéé przepisow weterynaryinej administracii publicznej
s prawo jazdy kat.B

s znajomosc jezyka angielskiego, niemieckiego, rosyjskiego na poziomie podstawowym

» Jako osoba z niepetnosprawnoscia mozesz skorzystad z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zidz wowczas kopig dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnosé.
W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osdb nlepe}nosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznei oraz zatrudnianiu os6b niepenosprawnych, byt
mniejszy hiz 6%.

Praca ad poniedziatku do pigtku w godzinach 07:00-15:00. Praca biurowa z uzyciem monitora ekranowego. Praca
wykonywana w pozycji przemiennej 8 godz. dziennie na terenie Powiatowego Inspektoratu Weterynarii lub na zewnatrz -
wyjazdy w celu kontroli podmictow. Samodzielne kierowanie samochodem. Praca lekka, maly wydatek energetyczny.
Budynek przystosowany da 0séb niepetnosprawnych (bariery, winda, podjazd)

Oferty otrzymane lub uzupetnione po terminie (rie beda rozpatrywane) decyduje data wplywu oferty do urzedu,
Kandydaci zakwalifikowani do naboru zostana pewiadomieni telefonicznie lub e-mailem o jego terminie. Po
zakonczeniu naboru oferty 056b nie zatrudnienych zostana zniszczone.

» CV
Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
aktuaine zaswiadczenie o prawie wykonywania zawodu lekarza weterynarii

Oéwiadczenie ¢ posiadaniu chywatelstwa pelskiego

-

Oéwiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych
o Oéwiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyéine przestgpstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkewe)

» Kopia dokumentu potwierdzajacego niepeinosprawncst - w przypadku kandydatek/kandydatow, zamierzajacych
skorzystac z pierwszefistwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znaida sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

* kserckopia prawo jazdy



Aplikuj do: 20 stycznia 2021

W farmie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 73013" na adres: Powiatowy Inspektorat
Weterynarii

ul.Grunwaldzka 250

60-166 Poznah

pok. nr 35

» Dokumenty nalezy zozy¢ do: 20.01.2021
* Decyduje data: wpywu oferty do urzedu

Dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie z przepisami rozparzadzenia Parlamenty Europejskiego i Rady {UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
oscbowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

* Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektorat Weterynarii ul.Grunwaldzka 250 60-166 Poznan
* Kontakt do inspektora ochrony danych: Powiatowy Inspektorat Weterynarii ul.Grunwaldzka 250 60-166 Poznan
» Cel przetwarzania danych: '
przeprowadzenie naboru na stancwisko pracy w siuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru '
» Informacje o odbiorcach danych: Powiatowy Inspektorat Weterynarii ui.Grunwaldzka 250 60-166 Poznan
* Ckres przechowywania danych: :
tzas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 migsiecy, w
ktdrych dyrektor generainy urzedu ma mozliwoé¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy 2 przepiséw o
archiwizacji
» Uprawnienia;
1. prawo destepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania {poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawa do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do ysuniecia danych osabowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyZej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Oscbowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
+ Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 11it. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o sfuzbie cywilnef oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;
3. art. 6 ust. 1lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
* Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilngf (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilngj) jest debrowoine, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuZbie
cywilnegj,

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane iako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych, WyraZenie zgody w tym przypadku jest debrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotal w
dowoinym czasie.

jezeli podane dane beda obejmowaly szczegbine kategorie danych, 6 kidrych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowoinym czasie.
* Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego pedejmowania decyzji; nie beda tez




profilowane



