
Powiatowy lnslcLtof at Wcterynarii

6G166 Poznah, ul 6runwaldzka 250

tel. 61 86&97 19, fax 61 868 01 99

'ekretanat@piw'poznan.Plwl/wprw-poznan.pl

Porun, daL 14 D.iddcttlb^ 2o2lt.

OGLOAZETII

PoFtatorlr Lalarz Wctcqaaadl r Poraallu r zetqztu z rrt. 16
ustawy o I!.pcLcJl WctcrJrtra.yjncj z dntr 29 .tycrot 2OO4 rok

ogL3:ra !eb6r na Latrdyd.t6e

do rcalracjt Dlicj rlnnlanlontrch radli w raorch udovy - ,cccnh

Rodrql czynnoicl:

l. Sprawowanie nadzoru nad ubojern zwierz4t r"/Jarrych, w tJrm badania
przedubojowego i lroubojowego, oceny miesa i nadzoru nad przestrzeganiem przepisow
o ochronie zerier4t vr trakcie uboju oraz nadzot nad rozbiorem. p;tw6rstwem lub
przechowywaniem micsa i *ystawianiem wjrmaganych Swiadectw zdrowia
w naskpuJacych zakladach:

. Solol6r S.rL Oddd.l Rob.Lowo ul. porm6sl. t4,62-023 cqdH
- tloa6 rntej.c do yyrnaczlnla: 16 tcL EGt. l S tccb, wct.

Prrc. 5 dnl r tlrgodnlu prr.z crly Elc.Lqc.

. Z.hhdy DrobLr.tlc ,Koztegloey, Ep6ltr' o.o. ul. pla.Loe. 3.
62-O2a Kortcglowy

- tloi6 Etej.c do yyrn crGlrL : t lcL ect. I 3 tccb. EGt.

. Wtcltopolsli ttrdyl gp. z o.o. Bolcrbelcc l2A,62-050 Moltne
- 11056 Dlcj.c do ryr!.clcnL : 4 lcL rcL

Prece 5 dll e tygodnlu przcz c.ly mlc.lqc w q/o dyiury locre.

. lrbojlle Droblu Rclat Toat t ul. Tw.rdosrt 26, Z.Dyslowo,
62-060 Stesr.e

- lloi6 BlGJ.c do ryzn.crcd. : 2 lol. tr.t.

. Przcd.leblor.tEo Drob| r|tle ,UARX.DROB' Ircn I plotr UrrH.rlc,
al'6ll. J.ea. uL Obo.ltcl. 20, 62-00l Cbludoso
- oi6 Elcj.c do eyrmcr.dr : I Lt. rct-, (l tcL F.t. , z..tep.d.l

],. Badania laboratoryjne migsa na obecnosd wlosni w Laboratorium Wjrtrawiania
MiQsa zlokalizowany m prljt zakladzie.

. aolol6e S.rL Odddd Robrtoeo, ul. pozn|i.Lr 14,62_(}2g c.dh
- lloi6 mlcJrc do wytn czGll.: lO lct rct.

{z ulo6czo!!z! Lut|rD EytragLntr e pfwat. puLlryl



3. Sprawowanie nadzoru nad rozbiorem, przetw6rstwem lub przecho\ lawaniem migsa
i q,ystawiania w],rnaganych swiadectw zdrowia w nastepujacych zakladach:

. z.hlady utc.nc [lclcai.t sp. z o.o. sp6lta KoEendytot
- [oa6 dtcjsc do wyr!.czcnla : 1 lck. *ot.

. Z.hLdy fle.lto BFtry 8p. , o.o. gP6lt Ko6rldytot |!l. Strt lcct 2'
62-020 As.rra&
- [ot6 6lqac do slrr!.ctcni-' : 1 LL tGt.

. 
"EFE€I 

- POL' Fcdd 8b..t 8p. t o.o. ul. ObodlGL. 15' 62-002 zlottoeo
- lto66 |licjtc do syrn ctcdr : I l.L. ect.

. SRD Pttcd.teblorlteo H.ldloso - P.odulcldlc Stci! RutLo,tH
ul. Poe.trdc6t WllP. 34 Irobt E!r[, 432.(, But
- 11066 Dtd.c do wytlt.cz.nL : 1 lcl. sct.

. Tt .sSourE.t Poltl.8P., o,o. ul. Z.|nclhoh 133' 6l-131 Poztrri
- ltoa6 olcj.c do wyrtt c,!.!|. : I lcl. t t.

. SToRTEBoOf Haorol SP., o.o. ul. Poln 117' 62-152 lbDor|dtl
- ltoi6 tlldrc do tyt!.c,rn|. : 3 lcL ttGt.

4. Spra\towania nadzrru nad obr6bka, prretw6rstwem i prz€chowl''raniem
produkt6w rybol6\ tstwa w nastepujacych zalladach:

. Lt |tcr Potlri 8p., o.o.8P. L ut. atrzc.tyn.h 3t/42' 6l'479 Pozn^6

- llo66 nleJac do wyz!.ctcnle : I lcl. sct.
(z pot*trdczonl tiodcctnq DtaLqLx t alle&lc proweduqcf! &trlelno'6
w taltc.lc P.t tt6r*se Ptottu.h6t rttol6t terl

5. Pobieranie pr6bek do bada.i (monitoring chotttb 7ak2.2\yc}r zwieftqt i monitoring
21'wnoSci (osoby ubiegajace si€ musza przedstawii zaswiadczenie o odbyciu
miesiecznego sta2u w powiatowlrm insPektoracie weterynatii w zakresie pobierania
pr6bek do badan).

6. Badanie przedubojowe i poubojowe zwlerzAt oraz ocena miesa w tJrm badania na
obecnosd wlosni na terenie gospodarsttrv otaz zwierzlt loernych na wniosek posiadacza
zwietz4t przy produkcji migia-na u2ytek wlasny n obs?alze powiatu poznanskiego
i miasta Poznania.
7. Sprawowanie nadzoru nad Pokazami lub konk\rrsami zwierzat.

8. Ochronne szczepienia i badalia rozpoznawcze u zwierzqt na obszarze pouatu
poznariskiego (17 gmin) i miasta Poznania.

9. Badanie zwierzat umieszczanych na O'nkru, ptze \aczonyclr do anttwozt] otaz
wystasrianie Ss.iadectw zdrowia na obszarze powiatu poznaliskiego i miasta
Poznania.

10. Czynnosci pomocnicze:
. maiace na celu poskramialie z'sieflAt prz:r wykon,'waniu przez lekarza

weterynatii badari rozpoznawczych oraz pobieraniu pr6b do badai
. przy badaniu z-wiezqt rzeinych i miQsa.



WtrErgalL LonLcznc

1. wyksztalcenie wyzsz€ weterjmaij.jne (z $..yjatkiem perconelu pomocniczego)
2. zdol:iosci organizacyjne, komunikat].rno6i, obowiazkowosi,
3. umiejatnosi obslugi komputera w Srodowisku Windows.
4. znqiomosi polskich i unijnych przepis6w wetenmaiJrjnych,
5. znajomosi system6w GHP, GMP. HACCAP,
6. posiadane kwalifftacje zgod^ie z rozporz+dzeniem MRiRW z dnia 22 kwietnia

2004 roku tt sprawie zakresu egnnosci uAkongtuangch przez osobg niebgdqc:e
prabumikami Inq)ekci Weterynaryjnej oroz kDalifkacji tgch os6b, pozjrtywna
ocena \r'erj.fikacji wiedry doq <z4ce: zayresu wj/znaczenia.

Powtstory Irkarz lfctcryrarll e Poznanlu z3sttzaga roblc Doilleo66
przeprotrs&enla teatu Lwalnl.c!.Jrego o Lt6rlnD !!oea w u!t.2 I 3
rot&.Lshcznlt II do tozpoEq&c.la 2Ol9 I 624.

Wlrtltatanc dolumcnty t oirLdcrcda:

1. kopie dokument6w potwierdzajacych wyksztalcenie,
2. kopia doqrodu osobistego lub oswiadczenie o posiadaniu obl.watelstwa polskiego,
3. zyciorys i list motyvracyjny,
4. zaswiadc"rnie o ukoriczonej 3 - miesiecznej praktyce w zkladzie prouradzac'jm

dzialalnosci w zakresie uboju zwierzq,t rzeZ\ych Wtznac?,nyrn ptzez
wojew6dzkiego lekaiza weterynarii - w przypadku nadzorlr nad ubojem zwiepat
rzeZnych, w tym badania przedubojowego i poubojowego, oceny miasa i nadzoru
nad pzestrzeganiem przrpisow o ochronie zwierzqt w trakcie uboju oraz nadzoru
nad rozbiorem, przetw6rstwem lub przecho{,ywaniem mi€sa,

5. o6wiadczenie kandydata o wl,Taireniu zgody na przetwar"zanie danych osobowych
dla cel6w rekrutacji oraz p62niejsz€go 'q5tznaczenj,a do czynnosci
wererynaryjnych w ramach umowy zlecenia.

6. oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestepstwo lub umyslne
przest€pstwo skarbowe,

7. aldualne zaswiadczenie lekarskie TYP A o zdolnosci do wykonywania prccy na
stanowisku: lekafz weterynarii lub personelu pomocniczego,

8. aktualna ksiazeczka zdrowia lub zaswiadczenie lekarskie dla cel6w sanitarno -
epidemiologicznych,

9. aktualne zaswiadczenie o praq/ie do wykon'.waaia zawodu lekarza weterynarii,
10. aktualne zaswiadczenie od pracodawcy (dla osob zatrudnionych w ramach

umowy o prace) o otrzlanywaniu *yn€grodzenia brutto za m-c kalendarzowy,
stanowi4cym podstawq wymiaru skladek na ubezpiecz€nia spoleczne,zdrowotne
i Fundusz Pracy, ktore musi by6 co najmniej r6wne minimalnemu krajowemu
wynagrodzeniu ustalanemu na dany rok kalendar-zowy (w 2022 roku kwota
minimalnego wynagrodzenia bedzie wlrrosila 3 010,00 zl)*,

1 1 . zaswiadc"€nie od ronego zleceniodawry {dla os6b zatrudnionych lx ramach innej
umowy zleceniia) o kwocie otrzj.mywanego wynagrcdzenia brutto za m-c
kalendarzowy, stanowiacego podstawe v/l.miat"u skladek na ubezpieczenia
spoleczne, zdrowotne i Fundusz Piacy, kt6re z dniem 1 sqrcznia 2022 rokl)
bgdzie musialo byi co najmniej r6wne minimalnemu kmjowemu wynagrodzeniu
ustalanemu na dany rok kalendarzowy ('rr 2022 rol<u kwota minimalnego
wynagrodzenia bg&ie wynosila 3 OlO,00 zl)*,

12. za'vtiadcanie lzglos"Eftie do Z.akladu Ubezpieczefi Spolecznych) z $.tulu
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej na preferencyjnych skladkach na
ubezpieczenie spoleczne o zdeklarowanej dobrowolnie, zwiekszonej podstawie
wymiaiu skladek na ut€zpieczenie spoleczne, co najmniej rownej kwocie
minimalnego krajowego wynagrodzenia brutto, tj. w 2022 rolau kwocie r6wnej
3 01O,0O zl. Kwota ta b€dzie stano$ila podstavrc r*ymiaru skladek na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe. Od tej podstawy bedq naliczne takie
skladki na ubezpieczenie uypadkowa i chorobowe (ieZeli osoba przyst4pi do tego
ubezpiecz€nia - dobrowolne). W tym przypadku osoba prowadz4ca dzialalnosd
gospoda-rcza b€&ie miala r6wnieZ obowiaz,ek oplacai skladki na Fundusz Pracy
oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, ustalone od kwot



stanowiacych podstawe q,l.miaru skladek na ubezpieczenie emerytalne
i rentoq'e, gdy2 w przeliczeniu na okres miesiaca beda wynosiv one co najmniej
minimalne wlmagrodzenie za prace, tj. 3 O10,00 zl

13. p.awidlowo wlpelnione Oswiadczenie zleceniobiorcy' b€dace zalacznikiem Nr I
do niniejszego ogloszenia.

14. kopie zaswiadczenia o odbyciu miesiecznego sta2u w powiatov,,ym inspektoracie
weterj-'narii w zakresie pobierania pr6bek do badair (dla os6b pobierajacych
pr6by na monitoring) Wtznaczone przezwoiewodzkiego lekarza weteryna i*

15. kopie zaswiadczenia o odbyciu rocznego staiju pracy w zakladzie Iecznicztrn dla
z\Nierzat'

1 6 . kopie zaswiadczenia o odbj.ciu kursu q,ytrawiania w Pulawach*
17. kopie dokument6w potwierdzajacych uzyskanie tytuhr specjalisty, ukonczenia

studi6w podyplomowych oraz szkolen, kurs6w i udzial w konferencjach*
18. prawidlowo $ypelnione podanie o wlznaczenie do realizacji zada-6 w ramach

umowy zlecenia, stanowiace z.alacznik Nr 2 albo Nr 3.

I'WAGAI
Wymagane dokumenty i oswiadc?E iazpkt1.,2,3,4,9,14, 15, 16, 17 nie musza byi
skladane przez osoby ubiegaj4ce sig powt6rnie o wyznaczenie przez Po\riatoweEo L2-katza.
weterynarii w Poznaniu (w pr4fpadku zloirenia dokument6v,/ podczas wczesniejszych
nabor6w i braku zmiany stanu prawnego i faktycznego).

Osoby 
'rlnt€rcaowana 

zoborlqzanc aq do zlotGaL cr. doluDcrt6w 49jgb
19 lt topads 2021 rolu e .GL.ct rhclc Poet toEcgo lnspchoratu WctGryn rlt
* Pozn Dlu, ul. CrulFol&Lr 25O, 60 - 166 Porn i r go&. 7- - 15"".
Rozpatr:ywanie u'niosk6w b€dzie odbj/wai sig kornisyjnie. Komisja po rozpatrzeniu
i ocenie wnioskow sporz4&i Iiste kandydat6w do wlznaczenia vtaz z ?.akresern
\hyznaczenia i przedbttt! jq do akceptacji Powiatowemu lrkarzoq'i Weterjmarii
w Poznaniu- WnloaH nleloaDlctlc noroatua bcz rorpatrrcnL.

___z_


