
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Poznaniu
60-766 Poznah ul. Grunwaldzka 250

Ogloszenie nr 108082 I LL.L0.2022

Inspektor Weterynaryjny
Do sprarv: zdrowia i ochrony zwietzQt w Powiatotrym Inspekoracie Weterynarii vJ Poznaniu Zesp6{ do
sprav{ zdrowia i ochrony ztrienqt

P erq5zenst{o dla osbb z
nreDehosDfawnoa( am

Miejsce pracy

Czym bedzlosz sle zaJmou.d

Osoba m tyn stenowliku:
. nadz6r nad badaniami moniiodngowymi chor6b zatarnych
. spoeEdzanie hannon(Erdm6r chor6b zakarnych zwi€rr* | kontroia ich rcalizacji
. pr2ep{owadzanie dochodzei epizootycnych 0'a2 czynno(cl zwlQzanych ze zwalczaniem ogniska choroby zakarnej
. kontrola weterynaryina przy wywozie i pruy*o:ie zrier:et v{ handlu i ob.orie
. kontrola dobrostanu zwieeqt gospodaBkich, idenMkacja i reiest acja zliet-zit, wymogi cross-comptiance

. kontrola podmiot6w nadzorowanych

. spo?Qdzanie sprawozdai z pneprowadzanych badah i kontroll, obsfuga weterynaryjnych systemdw informatycznych

. bieiQca analiza informacii w zakresie ochrony zdrowia zwierzQt, zwalczania chor6b zakainy(h zwierzqt 062 ochrony
zwielzqtw Jwietle obowiQzujqcy(h pnepis6w prawa kajowego, unijnego, instrukcjl i wwcznych

. bieiace zalatwianie spraw wyjaaniajecych , odwolavrczych i organizacyjnych z zakresu ochrony zdrowia 2wierzat,
zwalczania chor6b 2akatnych zwiezQt

. wystawianie gwiadects weterynaryinych

logo poszulur.my

Pottzebne cl bedt (wymagania niezbedne)

. Wyksztakenie: wyisae weterynaryjne lub inne wyisze z zakresu splaw naleiecych do vrlakinogci Inspekcji
Weterynaryjnej

. znajomos{ pr2epMw w zakresie monitorowania i zf,alczania chordb zakarnych ora: dokostanu zwierzQt

Status



. umi€ietnoli pracy w zespole, komunikatywnoat, umi€iQtno( dzialania w sytuaciach stresowych

. uma€ietnosci redakcyjne, pisanie pism, obsluga pogram6w ils Office

. Posiadanieoby$atelstwa polskiego

. Korzystanie z pelni praw publicznych

. Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne prrestqpstwo lub umyJlne przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzia (wymagania dodatkowe)

. znajomosa pr2epis6w weterynaryinej administracji publicznej

. prawo jazdy kat.8

. znajomoSf iezyka ansielskiego, niemieckiego, rosyjskiego na poziomie podstawowym

DostepnoJ{

. jako osoba z niepelnosprawno{ciQ moi€sz skorzystaa z pi€rwszerishva w zatrudnieniu - zl6i w6wczas kopie dokumentu
potwiedzaiEcego niepehosprawnolt.
W miesiacu poprzedzaiQcym date upubliczni€nia ogloszenia wskainik zatrudnienia osdb niepelnosprawnych w urzqdzie,
w rozumieniu ptzepis6w ustawy o rehabilitacji zawodowei i spolecznej ora: 2atrudn ianiu os6b niepelnosprawnych, byl
mnieiszy nii 6%.

Warunki pracy

Praca od poniedzialku do piQtku w godzinach 07:00-15:00. Praca biurowa z uiyciem monitora ekranowego. Praca
wykonywana w pozy(ji przemiennei 8 godz. dziennie na terenie Powiatowego Inspekoratu W€terynani lub na zewnQtrz -

wyjazdy w celu kontroli podmiot6w. Samodzielne kierowanie samochodem. Praca lekka, maly wydatek energetyczny.
Sudynek przystosowany dla os6b niepelnosprawnych (banery, winda, podjazd)

Dodatkowe informacje

Oferty otrzymane lub uzupelnione po teminae (nie bedq rozpatrywane) decyduje data wplywu oferty do uzQdu.
Kandydacizakwalifikou,anido naboru zostanQ powiadomieni telefonic2nie lub €-mailem ojego terminie. Po

zakoirczeniu naboru oferty os6b nie zatrudnionych zostanE zniszczone,

Twoja aplikacja musi zawl€rad (dokum€nty nlezbedne)

. CV i tist motywacyjny

. Kopie dokument6w potwierdzaiacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenla

. aktualne zaiwiadczenie o prawi€ wykonywania zawodu lekarra weterynarii

. O6wiadcz€nie o pos'adaniu obywatelstwa polskiego

. Oiwiadczenie o korzystaniu z pelnipraw publicznych

. Oiwiadczeni€ o nieskazaniu prawomocnyh wyrokiem za umyllne przestqpstwo lub umyalne przestqpstwo skarbowe

Dohcz, ieSli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

. Kopia dokumentu potwierdzajQcego niepehospftrwno6a - w pr.ypadku kandydatek/kandydat6ry, zamiezajecych
skorzystaf z pierwszeirstwa w zatrudnieniu w prrypadlu, gdy znajdi sie w gronie nailepszych kandydateUkandydat6w

. kserokopia prawo iazdy



Apfikui dof 24 paidzienika 2022

lV formie papierowej * art|lni+ci kop..rl. z dopiskiem: 'of[osz.ni. nr IO8082' na adres: Powl.tory lmFal.tor.t
lg.t ryn rll
ul.Grunw.ldzla 250
60.166 Pohan
ook. n. t5

. Ookumenty nale2y zlozya do: 24,10,2022

. Decyduje data: rplyuu oferty do utzadu

. Aplikuiac, oiwiadc2asz, ie znana Cijest tre3t informaaji na temat pzetwarzania danych osobowych w naboz€

Przetsarzanla danych osobowych

Dane osobowe sQ pnetwarzane zgodnie z przepisami rozpozedzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/579 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiQzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

. Ad m inistrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Poznaniu ul.Grunwaldzka 250, 60-166

. Kontakt do inspektora ochrony danychrPowiatowy Inspektorat Weterynarii w Poznaniu ul.Grunwald2ka 250,60-166

. Cel pruetwan ania danych:
ptzeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w sfutbie cywilnej ord2 archiwizacia dokument6w po przeprowadzeniu

naboru
. Informacje o odbiorcach danych: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Poznaniu ul,Grun{,aldzka 250, 60-166 Poznari
. Okres pru€chowywania danych:

czas niezbedny do pr2eprowadzenia naboru na stanolNisko pracy w sfuibie cywilnej (z uwzglQdnieniem I miesiecy, w
ktdrych dyrektor generalny ur2edu ma moiliwo5a wyboru koleinego wylonionego kandydata, w pr.ypadlu, gdy ponownie

raistnieje koniecznola obsadzenia tego samego stanowisla), a nastepnie przez czas wynikajqcy z prreprs6w o

archiwizarji

1. prawo dostQpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia pr2etwarzania danych osoborvychi
4. prawo do usuniecia danych osobowychi

- iadanie r€alizacjitych praw nalezy pr2eslat w formie pasemnejna adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzejr

5, prawo do wniesienia skargido organu nadzorc2ego - Pre2esa t r2qdu Ochrony Danych Osoborvych (ul, Stavrki 2,
00-193 Wars.awa).

. Podstawa prawna przetwanania danych:
l. art. 6 ust. 1 lit. b ROOO;

2. aft. 22' Kodelsu ptacy, ustawa z dnia 2l listopad a 2008 |. o shr2bie cywiln4 oraz ustawa z dnia 14 lip<a 1983 r. o
narcdowym zasobie archiwalnym i archiwach fi ztd. z an, 6 ust. I lit. c RODO;

3. art. 6 ust. I lit. . RODO ora2 art. 9 ust. 2 lit. a nODO.
. Informacie o wymogu podania danychl

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajEcym zaft.22t Kodeksu pecy o'?z ustavy o shr2bie cywilnei (m.in. imiQ,
nazwisko, dan€ kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg dotychczasos,ego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia r{
slu:bie cywilnej)jest dobrowolne, iednak niezbedne, aby uczestniczyf w procesie naboru na stanowisko prdcy w slutbie

Podanie innych danych w 2akresie nieokreSlonym pnepisami pravya, zostanie potraktowane jako zgoda na peetwaaanie
danych osobowych. Wyra2enie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgodq takwyra2onQ moina odwolat w
dowolnym czasie,



Je:eli podane dane bedQ obejmowaly rczeg6lne kategorie danych, o kt6rych mowa w art. 9 usl l ROOO, konieazna
bedzie wyraina zgoda na ich przetwananie, kt6ra moie zostat odwolana w dowolnym c2asie,

. lone anformacje: podane dane nie bedq podstawA do zautomavzowanego podejmowania decyzji; nie bedq te,
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