Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Poznaniu
60-166 Poznan ul. Grunwaldzka 250

Ogtoszenie nr 108101 /11.10.2022

Starszy Inspektor

Do spraw: administracyjno-finansowych w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Poznaniu Zespét do
spraw administracyjno-finansowych

Plerwszenstwo dla osob 2

niepetnasprawnosciami

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Poznan
. . ul, Grunwaldzka 250

Czym bedziesz sie zajmowac

24 pazdziernika

2022 r.

Osoba na tym stanowisku:

* przyjmowanie, sprawdzanie pod wzgledem formalnym, rachunkowym rozliczen dotyczacych zobowiazaf z tytutu chordb
zakaznych zwierzat

* przyjmowanie, sprawdzanie pod wzgledem formalnym, rachunkowym rozliczen lekarzy wolnej praktyki dotyczacych
chorob zakaZnych zwierzat

* prowadzenie ewidencji ksiegowych zobowiazan i uzgadnianie ich z kontami ksiegi gtéwnej

* przygotowywanie sprawozdan i raportéw na potrzeby wewnetrzne oraz dla instytucji zewnetrznych

» wspdipraca z instytucjami zewnetrznymi (US, ZUS, GUS, NBP)

* przygotowywanie przelewéw bankowych

* potwierdzanie i uzgadnianie sald z kontrahentami

* wysylanie upomnief, kierowanie spraw do komornika lub sadu

¢ prowadzenie ewidencji Srodkéw trwatych, pozostatych srodkéw trwatych, wartosci niematerialnych i prawnych
* wiasciwe przyjmowanie i zatatwianie spraw i interesantow

¢ usprawnianie organizacji i form pracy

* biezace zaznajamianie sig z nowo ukazujacymi sig aktami prawnymi dotyczacymi prowadzenia spraw

* tworzenie dokumentu polecenia ksiegowania (PK) w oparciu o plan kont PIW Poznan

* sporzadzanie dokumentacji zwigzanej z zatrudnieniem (umowy o prace, wypowiedzenia, $wiadectwa pracy)
* reprezentowanie interesow PIW Poznan przed organami kontroli

* wykonywanie innych prac zleconych przez Gléwnego Ksiegowego i PLW



Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

= Wyksztalcenie: $rednie Srednie ekonomiczne
* Doswiadczenie zawodowe co najmniej 4 lata staz pracy 4 lata w jednostkach sektora finanséw publicznych

» praktyczna znajomosc¢ zagadnien i przepiséw z zakresu ubezpieczen spotecznych, podatku dochodowego od 0s6b
fizycznych, prawa pracy i pokrewnych,

= znajomos¢ programéw finansowo- ksiegowych, Symfonia, Probit, Ptatnik

* biegta znajomosc pakietu MS Office, Excel, Word.

* Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

» Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

* Wyksztatcenie: srednie $rednie ekonomiczne
* Staz pracy co najmniej 4 lata jednostka sektora finansow publicznych
= znajomosc przepisow weterynaryjnej administracji publicznej

Dostepnosc

* Jako osoba z niepetnosprawnoécia mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - 216z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosc.
W miesiacu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca od poniedziatku do piatku w godzinach 07:00-15:00. Praca biurowa z uzyciem monitora ekranowego wykonywana 8
godz. dziennie na terenie Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w Poznaniu. Praca lekka, maty wydatek energetyczny.
Budynek przystosowany dla oséb niepelnosprawnych (bariery, winda, podjazd)

Dodatkowe informacje

Oferty otrzymane lub uzupetnione po terminie (nie beda rozpatrywane) decyduje data wpltywu oferty do urzedu.
Kandydaci zakwalifikowani do naboru zostang powiadomieni telefonicznie lub e-mailem o jego terminie. Po
zakonczeniu naboru oferty osob nie zatrudnionych zostang zniszczone.

Twoja aplikacja musi zawierac (dokumenty niezbedne)

e CVi list motywacyjny
» Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
* Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu



pracy

e swiadectwo ukonczenia szkoly Sredniej

» kopie Swiadectw pracy

* Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

» Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

» Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

= Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

= Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

* Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy
» kopie Swiadectw pracy

Aplikuj do: 24 pazdziernika 2022

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 108101" na adres: Powiatowy Inspektorat
Weterynarii

ul.Grunwaldzka 250

60-166 Poznan

pok. nr 35

* Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 24.10.2022
» Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

* Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze
Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

* Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Poznaniu ul.Grunwaldzka 250, 60-166
Poznan
« Kontakt do inspektora ochrony danych: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Poznaniu ul.Grunwaldzka 250, 60-166
Poznan
* Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
= Informacje o odbiorcach danych: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Poznaniu ul.Grunwaldzka 250, 60-166 Poznan
* Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepisow o
archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,



podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
* Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
* Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o sfuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotac w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

* Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane



