
Powiatowy lnspektorat Weterynarli w Poznaniu
60-766 Poznah ul. crunwaldzka 250

Ogtoszenie nr 1l7035 / 07.03.2023

Inspektor Weterynarylny
Do spraw: zdrowia i ochrony zwleaEt w Potriatotvym Inspektoracie Weterynaaii tv poznaniu Zesp6l do
spraw rdrowia i ochrony 2*ierzQt

Omow. o pra.e na.zas Prefrsz€nnM dla osob z

z.stapetua(yq
Lczba stanowisk Wymiar eratu Statls M €jsc€ pracy Wdzne do

cco@@
Cz.t|m badziasz 3h zdno[.6

Osobr na ty|n stanorlskul
. nadz6r nad badanlami monltoringo*ymi chor6b zek tnych
. .por2Qdani€ banio.b9r.m6w chor6b zatatry(h dierzet i tontiola ich r€aliz.cji
. pnepro{adranie do.hodz€6 epirootyc.nych oraz czynnojcl zriazanych ze zratczaniem ogntsla choroby zak tr€i
. kontrola w€t€rynaryjna pray wyxozie i pzyw@ie zwierzat I handlu i obrocie
. tontrola dobrost nu zri€rzAt gospodarstlch, id€nMkacja i rei€stracja zwietzQl wymogi cross<oftpt8nce
. kootrola podmid6l na&ororanych
. sponadz.nie sptlroudah z pneproxadzanych b.dart I kontloti. obstug. weteryn ryjnych syst€m6w hfonnatycznych
. bieZqca analiza Intonna.il w zak€sle ochrony 2drcria zxlerzet, zsatczanta chor{b z.talnych zrtee qt oraz ochrony

zl|ier:at w griede obowiq:ujQ.ych pruepls6w praf,a kaiow€go, unijn€go, iostrukcji i wytyc4ych
. bi€tQce z.htdanie sprar ryiad .lq<ych , odrolaraych I o.g.nizacylnych z rakn6|r chrony zdrouta di€r,qt

zwalczania chor6bzrlarnyd zwi€rzet

. rystrf, ianie tui.d€ctw reterynrryinych

Xogo poszulur.ny

Potrt bnG.l beda (vrymagania niezbedn€)

. [,yfszb|leniq ry2!.e reterynaryjne lub inne riyr=e z taft6u spraw nalet{ych do rL(.ilolri InsDekcji

. znajomolt pr.edsdr r uakrcsie mmitoof,ania l:ralczania choa6b zakarnydl oraz dolrosianu zlierIat



. umieiQlnoit pracy w z€spole, tomunlt.ty noit. umieiqtnolt dzialania w sytuac,ach stresowych

. umieietnodci redakcyjne, pisani€ pism, obstuga progamav/ I'15 ofiice

. Posiadanie obywatelstwa polstiego

. Kozystanie z peini praw publicznych

. i€skazanie prayvomo.nym wyrokiem za umyllne ptzestepstwo lub umyslne paestepstwo skarbowe

Dod.tkowym rtut€m bedtl. (wymasania dodattowe)

. znajomolc peepis6w weterynaryinej administracji public"nej

. znaiomoSaiSzyka angielski€go, niemieckiego, rosyjskiego na poziomie podstavvowym

DostQpnoS(

. Nasz uaqd jest prirodawci r6vinych szans. aplikac,e rodazane sa ! dwne u{agi b€z vizghdu na pH, siek,
niepelnosprdwno(, rase. narodoro#. pr2ekonania polityczne, prrynaleinoJa zwiarkowq, po.hodz€nie etniczne,
vvyznanie, orientacje seksualna cry tei jakEkolwiek inne.eche prawnie cnronione.

. lako osoba z niepelnospra{noiciq motesz skorzystat z pi€Mszei6tNa w zatrudnieniu - 2ldi w6tvczas kopie dokumentu
potwierdzai cego niepelnosprawnoit.
w hi€siacu popzed2ajq.ym date upubli€znienia ogloszenia wskainik zatrudnienia os6b niepelnosPhwnych , uaeduie.
w mzumEniu pzepis6vy ustasy o rehabilitacii zawodowej ispol€cznejoraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, by'
mnieisry nit 6%.

Warunkl pracy

Praca od ponledzialkr do piqtku wqodzinach 07:00-15100. Praca biurowa 2 uiyclem monitora etranowego. traca
,ykonyrana w pozycji pz€mienn€i 8 godz. dziennie na tQrenie Po*iatowego Inspektordtu weterynarii lub na zewnQtr2 '
wyjazdy w celu kontrcli podmiot6w. Samodzielne kierowanie s.mochodem. Praca lekka, ma9 Yvydatet energetyczny.
Sudynek pr.ystosowany dla os6b niep€lnoipawnych (bariery, 

"inda, 
podjazd)

Dod.ttowG Into]m.cre

Oferty otrrymane lub uzupelnione po terminie {ni€ bdi rclpatrywane) d€cyduje data wPrywu ofetty do lr2edu.
Kandydaci aakwalifikowani do naboru zostanQ po*iadomi€ni telefoniczni€ lub e-mailem oj€qo terminae. Po

zakoAczeniu naboru ofedy os6b nl€ uatrudnionych zostanE znisz€zone.

Twora apllk cja musl rawlera{ (dokunenty nlszbedne)

. Kopi€ dokument6w potwierdzaie(ych spelnienie wymaganla niezbednego vr zakresie wykaakenia

. aknlalne za9siadczenie o pr.wie wykonpania zawodu letatza veterynarii

. Olwiadczeni€ o posiadanlu obywatelstwa polsklego

. Osrviadczenie o kor2ystaniu z pelni prar publicznych

. otuiadczenie o nieskaz. nlu plawoho(nyn wyrokiem za umySlne ptz estqpstwo lub umyalne pr2estepstwo skadowe

Dolec2, l.lll poslad.sr (dokumenty dodatkow€)



. Kopia dokumentu potrierdzaiQcego niepelnospEwno( ' w przypadku kandydatel(kandydatdw, zamle?.iQcych
skorzystat z pjerwszeirstwa r 2atrudnieniu r przypadku, qdy ,najdq sie w gronie najlepsuy(n tandydateldkandydat6w

. tserokopia prdwo ja2dy

Aplikui do: 24 marca 2023

W fomie papiercw€j I a|nkni*.j lo?ci(|. z dopisriemr 'o9l6z.ni. nr rUO35' na adrcs: Pod.towy Inspektor.t

ul.Grunu.ldu l. 2so
6G156 Porn.6
pot. nr 35

. Dokum€nty n6lezy zloii do: 2a.03.2023

. Oe€yduje datar wpryru olbrty do uiaadu

Przotwananle danych osobowych

Dane osobowe se pzetwarzane zgodnie z przepisami rozpotzQdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 2 dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiQzku z pzetwazaniem danych
osoboh,ych i {l sprawie s$/obodnego p?eptwu takich danych oraz lchylenia dyrektywy 95/46/WE {RODO).

. Adminiskator dany.h i kontakt do niego: Powiatovyy Inspeltorat Weteryna.ii ul.Grunwaldzka 250 6G166 Poznari

. Kontakt do Inspektor. orhrony danych; Powiatosy Insp€ktorat Weterynarii ul.Grunwaldzka 250 60-166 Poznai

. Cel oneMaaania danvch:
pzeprowadzenie naboru n. stanowisko placy w stu2bie cy{ilnejoraz archivriza(ia dokumentdw po pr2eprowadzeniu

. hforma(je o odblorca(h danych Powiatowy Inspektorat Wet€rynai ul.Grunwaldzka 250 60-166 Poznan

. okres pz€chowywania danych:
czas niezbedny do pneprowad2enia naboru na stanowisko pocy w stuibie cywilnej {z uwzqlqdnieniem 3 miesiecy. w
kt6rych dyreKor g€neralny urzldu ma mo2liwo6a wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w p.zypadku, qdy ponownie
zaistnieje koniecznoSa obsadzenia tego samego nanowiska ). a nastepnie paez czas wynikaiqcy z pzepis6w o

r. pnwo dostQpu do swoi.h danych ora2 otnymania ich kopii;
2. plawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowychj
3. prawo do og.anic2enia paetwar2ania danych osobowych;
4. pEwo do usuniecia danych osobowych;

- zEdanie rcalizacji tych prar nalety ptzegaa w formie pisemn€j na adres lontaKowy administratora danych,
podany powyzet:

5. prawo dosniesienia skargido organu nadzorc2ego - Pre2esa ur2edu Ochrony Danych Osobowych {ul.stawki2,
00-193 Wa6zawa).

. Podstawa prawna przetwaiania danych:
1 art.6 ust. t lit. b nOOOi

2..i.22tKodeksupncy,ustawazdnia2llistopad.20OAt.ostu2bie.ywilnqorazustawa2dnia14lip(a1983r.0
narcdown zasobie archiwatnym i archiwach w zt. z an 6 ust- I lit. c AODO;

3. art. 5 ust. I lit. a ROOO ora2 art. 9 ust. 2 lit. a ROOO.
. Inlormacje o wymoSu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajEcym z art. 22' Kodelsu pncy ozz usrawy o stuzbie cfliilneilm.in. imiq,
naasko, dane kontaKowe, wyks2talcenie, ptzebi€g dotychc?asowego 2atrudnienia, wymagania do 2atrudnienia w

slu2bie cywilnej)jest dobrowolne, jednak ni€zbQdne, aby uczestniczyf w procesi€ naboru na stanowisko pracy w nuubie

Podanie idnych danych w zakesie nieokreilonym pnepisamipBwa, zostanie pov.kto{ane,ato zgoda na przetwarlanie
danych osobowych. Wynienie zgody w tym przypadku jest dobro*olne, a zgode tak wyrd2onq moina odwolaa w



lei€li podan€ dane b€da obejmowaly szcz€g6ln€ k tego.i€ danych, o ktdrych nora r al! 9 usL I nODO, koni€c2na
b€dzie ryrarna zgoda na ich paetrairani€, kt6ra nrore zo6taa odwotana w dorolnym czasre.

. Inne informacl€: podan€ dane ni. bldq lodstarq do zautom.tyzoranego pod€imotania decyzji; ni€ bqda t.!

a----?-


