
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Poznaniu
60-L66 Poznah ul. Grunwaldzka 250

Ogloszenie nr 132366 1LL.0l,2024

Inspektor Weterynaryiny
Do spraw: bezpieczenstwa 2ywno6ci Powiatowy InspeKorat Weterynarii w Poznaniu

L,mowa o prace na czas Pierwszenstwo dla osOb z

zaslepstwa nrepelnosprawnoscra r,(yg
Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wa2ne do

Czym bqdzlesz siq zalmowad

Osoba na tym stanowlsku:
. Analiza bie2Qcych potR€b wynikajEcych z nadzoru PLw nad bezpieczeistwem produkt6w pochodzenia ztvierzqcego w

Jryiede obowiazuiEcych pzepis6w prawa krajowego, unijnego, instrukcji i wytycznych.
. Prowadzenie reiestrdcji podmiot6vy i kontrola realizacji warunk6w weterynaryinych ptzez podmioty zajmujqce siq

pozyskiwaniem, paetlv6rstwem, pzechowywaniem i transportem 6rodk6w spoiywczych pochodzenia zwienecego wg.
sporzedzonego harmonogramu kontroli na dany rok.

. Prowadzenie monitorowania substancji niedozr,yolonych, pozostaloEci chemicznych. biologicznych, produkt6tv leczniczych
i ska2eh promieniotw6rczych u zwiezqt, rv produKach pochodzenia zwienecego, w wodzie pzeznaczonej do pojenia
oraz paszach zgodnie z krajowym planem monitoringu pozostalrosci.

. Prolvadzenie obotviQzujEcei dokumentacji z vrykonywanych zadai oraz spozqdzanie sprawozda6, analiz i korespondencji
w zakresie posiadanych uprawnieir.

. Kontrola prarvidlotvosci prowadzenia badania zwierzQt rzelnych i miqsa pnez lekarzy weterynarii wy2naczonych pzez
PLW.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci bqd4 lwymagania niezbedne)

. Wyksztalcenie: tvyrsze weterynaryjne lub inne wyrsze z zakresu spraw naleiqcych do $rlaEciwo{ci Inspekcji
Weterynaryinet

. prawo wykonywania zawodu lekaza weterynarii,

. znajomogd nsp6lnotowych i krajowych peepis6w weterynaryjnych z zakresu bezpieczefstwa iywno6ci oraz
postepowania administracyinego



. posiadanie prawo jazdy kat.B

. w uzQdzie nie mo2e byd zatrudniona osoba, kt6ra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do 31 lipca 1990 r. pracowala lub
pelnila sluibe w organach bezpieczeistwa paistwa lub byla wsp6lpracownikiem tych organ6rv rv rozumieniu pnepisdrv

ustawy z 18 paidziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organ6w bezpiecze6stwa paristwa z lat
1944-1990 oraz treEci tych dokument6v{ (dotyczy kandydatel( kandydat6$, urodzonych przed I sierpnia 1972 r.)

. Posiadanie obywatelstwa polskiego

. Koaystanie z pelni praw publicznych

. Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestqpstwo lub umyglne przestQpstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

. znajomoSe iezyka angielskiego, niemieckiego lub rosyjskiego na poziomie podstawo$rym

Co oferulemy

. Mo2liwoie wyjgcia $/ celu zalatwienia rya2nej sprawy

. Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie unedu

. Miejsce parkingowe na terenie ueedu

. Do6nanso$ranie do wypoczynku pracownik6w

Dostqpno6d

. Nasz urzAd jest pracodarvcQ r6$rnych szans. Aplikacje rozwa2ane sq z r6wnq uwagq bez wzgledu na pte(, tYiek,

niepelnosprawnog(. rasQ. narodowo (, przekonania polityczne, przynale2nogd zwiqzkowQ, pochodzenie etniczne,

wyznanie, orientacjq seksualnq czy tei jakakolwiek innq ceche prawnie chronionq.

. .lako osoba z niepelnosprawnogciq mo2esz skorzystai z pierwszeristwa w zatrudnieniu - z162 wtlwczas kopie dokumentu
potwierdzajQcego niepelnosprawnoSi.
W miesiEcu popzedzajEcym datq upublicznienia ogloszenia lvskainik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w unqdzie,

w rozumieniu pzepis6w ustawy o rehabilitacji zawodolyej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, byl
mniejszy ni2 6%,

Warunki pracy

Praca od poniedzialku do piqtku w godzinach 07:00-15:00. Praca wykonywana rv pozycji pzemiennei 8 godz. dziennie na

terenie Powiatowego Inspektoratu Weterynarii lub na zerynQtrz - wyjazdy vy celu kontroli podmiot6w. Samodzielne

kiero$ranie samochodem. Praca lekka, maly wydatek energetyczny. Eudynek przystosoyvany dla os6b niepelnosprawnych
(bariery, winda, podjazd)

Dodatkowe informacje

. JeEli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - je2eli nie
podales adresu e-mail).

. oswiadczenia podpisz odrqcznie iwstav{ datq ich spotzQdzenia.

. Oferty kandydat6w, kt6rzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesiEcach od zakoiczenia naboru.

. Nie rozpatrzymy oferty, kt6r4 ottzymamy po terminie. Dotyczy to tei uzupelniania ofert.

. Nie rozpatrzymy oferty, kt6rQ nadaleg po terminie. Dotyczy to te2 uzupelniania ofert.

. Kompletna aplikacja to taka, kt6ra zarviera wszystkie uyymagane dokumenty irvlasnorQcznie podpisane osvviadczenia.

. Nie przesylaj wszystkich dokument6w, kt6re uznasz,2e mogQ Ci pom6c w naboee. Ptzeglt tylko te, kt6rych



wymagamy lub zalecamy,

Oferty otrzymane lub uzupelnione po terminie (nie bedQ rozpatrywane), decyduje data wplywu oferty do uzqdu.
Kandydaci zakwalifikolyani do naboru zostanQ po$riadomieni telefonicznie lub e-mailem o jego terminie, Po

zakoriczeniu naboru oferty os6b nie zatrudnionych zostanQ zniszczone.

Twoja aplikacja musi zawierad (dokumenty niezbqdne)

. cv i tist motywacyjny

. Kopie dokument6lv potwierdzaiEcych spelnienie wymagania niezbQdnego w zakresie wyksztalcenia

. odwiadczenie kandydat6w/kandydatek, 2e w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do 3l lipca 1990 r. kandydavkandydatka
nie pracowal/a lub nie pelnil/a stu2by w organach bezpieczeistwa paristwa lub nie byl/a v{sp6lpracownikiem tych
orqan6w w rozumieniu pzepis6rv ustawy z 18 paidziemika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organdw
bezpieczefstwa paristwa z lat 1944-1990 oraz treici tych dokument6w (dotyczy kandydat6w/kandydatek urodzonych
przed l sierpnia 1972 r.) -wlasnorecznie podpisane

. o6r./iadczenie o posiadaniu prarvo jazdy kat.B

. OSv{iadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

. O{wiadczenie o kozystaniu z pelni praw publicznych

. o(wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umy$ne pzestepstwo lub umyslne pzestepstwo skarbowe

Dolqcz, je5li posiadasz (dokumenty dodatkowe)

. Kopia dokumentu potwierdzaiEcego niepelnosprawnoid - w peypadku kandydatek/kandydat6w, zamierzaiEcych
skorzysta( z pierwszeistwa w zatrudnieniu w pzypadku, gdy znajdQ sie w gronie najlepszych kandydatel(kandydat6w

Aplikuj do: 16lutego 2024

W formie papierowej w zamknietej koperrle z dopiskiem: "ogloszenie nr 132366" na adres: Powiatowy Inspektorat
Weterynarii
ul. Grunrvaldzkt 250
50-166 Poznari
pok. nr 35

. Dokumenty nale2y zlo2ye do: 15.02.2024

. Decyduje data: wplywu oferty do urzedu

. Aplikuiac, oSwiadczasz,2e znana Cijest treS( informacji na temat pzetwarzania danych osobowych v{ naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sq pzetwazane zgodnie z pzepisami rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku z pzetwazaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/lVE (RODO).

. Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektorat Weterynarii ul. Grunwaldzka 250 60-166 Poznari

. Kontakt do inspektora ochrony danych: Powiatorvy Inspektorat Weterynarii ul. Grunwaldzka 250 60-166 Pozna6

. cel peetwarzania danych:
przeprorvadzenie naboru na stanowisko pracy w slu2bie cywilnej oraz archiwizacia dokument6w po przeprowadzeniu

naboru
. Informacje o odbiorcach danych: Powiatowy InspeKorat Weterynarii ul. Grunwaldzka 250 60-166 Poznah
. okres pnechowywania danych:

czas niezbqdny do pzeprolvadzenia naboru na stanov{isko pracy n, slurbie cywilnej (z uivzglednieniem 3 miesiqcy, w



K6rych dyreKor generalny unedu ma mozliwo6e wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponorynie
zaistnieje koniecznogd obsadzenia tego samego stanowiska), a nastqpnie pn ez czas wynikajacy z pnepis6w o
archiwizacji
UpraYYnienia:

1. prav{o dostQpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprayviania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;

- iqdanie realizacjitych praw naleiy pzeslad w formie pisemnej na adres kontaltowy administratora danych,
podany po$ryiej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa UzQdu ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Wa6zawa).

Podstawa praryna pzetwazania danych:
l. art. 6 ust. I lit. b RODO;
2. aft.22t Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.o stuzue cywilnejoraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o

narcdowym zasobie archiwalnym i archiryach w zw. z art. 6 ust. L lit. c RODO;

3. art.6 ust. 1 lit. a RODO oraz art.9 ust.2 lit. a RODO.
Informacie o yvymogu podania danych:
Podanie danych osobowych u, zakresie urynikajqcym z art.22' Kodeksu pracy oraz ustawy o shlz e cywilnel (m.in. imiq,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
slu2bie cywilnej) iest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczyi rv procesie naboru na stanowisko pracy w sfu2bie
cywilnei.

Podanie innych danych vv zakresie nieokreSlonym paepisami prawa, zostanie potrdktowane jako zgoda na pzetwananie
danych osobowych. wyraienie zgody w tym przypadku jest dobrorvolne, a zgodq tak rvyraionq moina odwolad $r

dorvolnym czasie.

Je2eli podane dane bedQ obeimowaly szczeg6lne kategorie danych, o kt6rych mowa w art.9 ust. l RODO, konieczna
bedzie $ryraZna zgoda na ich pzetwarzanie, kt6ra mo2e zostad odwolana w dowolnym czasie.
Inne informacje: podane dane nie bedQ podsta$ra do zautomatyzowanego pode.imowania decfzji; nie bedE tei
profilorvane
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