
Powiatowy lnspektorat Weterynarii w Poznaniu
60-166 Poznart ul. Grunwaldzka 250

Ogloszenie nr 145080 I 16.1.1.2024

lnspektor Weterynaryjny
Do spraw: pasz i utylizacji Powiatowy lnspektorat Weterynarii w Poznaniu

Pierwszeristwo dla os6b z Umowa na czas okre(lony
niepelnosprawnoftiami (np. projektu)

6@
Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wa2ne do

Czym bgdziesz siq zajmowac

ul. Grunwald2ka 250
30 listopad.

2024 r.

Osoba na tym stanowisku:
. 1. Realizacja zadai wynikajQcych z ustawy o paszach (D2.U.2023.1149 t.j.l lwraz 2 rczpotzadzeniami wykonawczymi )

oraz roapoeEdzei ( WE) Parlamentu europejskiego i Rady

. 2. Realizacja zadari wynikajqca z Krajowego Planu Kontroli UrzQdowej Pasz.

. 3. Raportowanie wynik6w uzqdowej kontroli pasz.

. 4. Prowadzenie i aktualizacja rejestr6w i wykaz6w podmiot6w objqtych nadzorem zgodnie z ustawQ o paszach i

rozporzEdzeniem ( WE) 183/2005.

. 5. Sprawowanie nadzoru nad; a) organizmami genetycznie modyfikowanymi stosowanymi w paszach, b) stosolvaniem
dodatk{rw paszowych zgodnie z rozpozqdzeniem 183/2005 c) gospodarstwami indywidualnymi wytwarzajQcymi i

stosujQcymi pasze, d) obrotem paszami, e) wytw6rniami pasz w tym stosujEcymi dozwolone bialka pochodzenia
2wieruecego, f) zbieraniem, transportowaniem, przetwazaniem, ubocznych produkt6w pochod2enia zwiezecego zgodnie
z rozpozEdzeniem (WE) 1069/2009 g) podmiotami wykozystuiEcymi uboczne produkty pochodzenia z\r{iezecego
zgodnie z art.23 rozporzad2enia (WE) 10692009, h) podmiotami stosujacymi polepszacze gleby, i) zakladami
produkujQcymi karmy dla zwiezEt domowych

. 6. Wsp6lpraca z Wojew6dzkim Inspektorem wet. ds. pasz i utylizacji oraz nadzorem farmaceutycznym. a tak2e innymi
powiatowymi inspektorami ds. pasz iutylizacji, w zakresie posiadanych uprawnie6.

. 7. Dokonywane aktualizacji powiatowego planu gotowosci na wypadek wystQpienia zagro2e6 w zakresie pasz.

. 8. Wsp6ldzialanie z lnspekc.iA Ochrony Srodowiska, lnspekcjQ SanitarnE oraz lnspekcja HandlowQ. Rozpatrywanie i

zaiatwienie spraw pzekazywanych pzez te jednostki.

. 9. Wsp6lpraca z inspeKorami wet. ds.bezpieczeistwa 2ywno6ci w zakresie zagospodarowania ubocznych produkt6w
pochodzenia zwiezqcego pochodzacych z zaklad6w bqdEcych pod ich nadzorem.

. 10. Prowadzenie sprawozdawczoSci w odniesieniu do pasz i ubocznych produkttiw pochodzenia zwierzqcego.

. 11. Aktualizacja list podmiot6w zatwierdzonych i/lub zarejestrowanych w odniesieniu do pasz i aktualizacji.

. 12. Konsultacja iwsp6lpraca z pionem diagnostyki weterynaryjnej ZHW w zakresie kompetencji



. 13. Uczestnictwo w organizowaniu szkolei dla organ6w lnspekcji Weterynaryinej oraz zainteresowanych podmiot6w.

. 14. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Powiatowego Lekarza Weterynarii.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci bedQ (wymagania niezbqdne)

. Wyksztalceniei wy2sze weterynaryine

. prawo wykonywania zarvodu lekaza weterynarii.

. Zna.iomodi ustalvy z dnia 21 listopada 2008r. o stu2bie cywilnej (D2.U.2014.1111j.t.ze zm),

. znajomoSf ustawy o paszach (D2.U.2023.1149 t.j.)

. w uzqdzie nie mo2e by( zatrudniona osoba, kt6ra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do 31 lipca 1990 r. pracowala lub
petnila slu2be rv organach bezpieczenstwa pahstwa lub byla wspdpracownikiem tych organ6w w rozumieniu pzepis6w
ustawy z 18 paidziernika 2006 r. o uja$/nieniu informacji o dokumentach organ6w bezpieczeristwa paristrva z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokument6w (dotyczy kandydateU kandydat6w urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r.)

. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2014.1502 j.t ze zm),

. posiadanie prawo jazdy kat.B

. Posiadanie oby[,atelstwa polskiego

. Korzystanie z pelni praw publicznych

. Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyilne pzestqpstwo lub umyslne pzestqpstu/o skarbowe

Co oferujemy

r Mo2liwo(( wyj(cia w celu zalatwienia waZnej sprawy

. Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie uzQdu

. Miejsce parkingowe na terenie uzqdu

. Dofinansowanie do vyypoczynku pracownik6w

. Nasz uzad jest pracodawcE 16r /nych szans. Aplikacje rozwa2ane sq z r6wnQ uwaga bez wzgledu na ple(, wiek,

niepelnosprawnoS(, rasq, narodowo5(, pzekonania polityczne, pzynale2noS( zwiQzkowE, pochodzenie etniczne,

wyznanie, orientacje seksualnQ czy te2 jakEkolwiek innE ceche prawnie chronionq.

. Jako osoba z niepelnosprawno6ciQ mo2esz skorzysta( z pierwszeristwa w zatrudnieniu - 2162 w6wczas kopiQ dokumentu
potwierdzajqcego niepelnosprawno6i.
W miesiAcu popnedzajQcym datq upublicznienia ogloszenia wskainik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w uzQdzie,

w rozumieniu przepis6w ustawy o rehabiiitacji zawodowej ispolecznej oraz zatrudnianiu osdb niepelnosprawnych, byl
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkovve)

. znajomos( jqzyka angielskiego, niemieckiego lub rosyjskiego na poziomie podstawowym

Dostqpno6d

Praca od poniedzialku do piEtku w godzinach 07:00-15r00. Praca wykonywana w pozycji pzemiennej 8 godz. dziennie na

terenie Powiatowego lnspektoratu Weterynarii lub na zewnetz - wyjazdy w celu kontroli podmiot6w, Samodzielne

kierowanie samochodem. Praca lekka, maty wydatek energetyczny. Budynek pzystosowany dla os6b niepelnosprawnych



(bariery, winda, podjazd)

Dodatkowe informacje

. Je(li zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Ciq o tym mailowo (lub telefonicznie - je2eli nie
podale6 adresu e-mail).

. 05wiadczenia podpisz odrQcznie i wstaw datq ich sporzQdzenia.

. oferty kandydat6w, ktdzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesiacach od zakoiczenia naboru.

. Nie rozpatzymy oferty, kt6ra otrzymamy po terminie. Dotyczy to te2 uzupelniania ofert.

. Nie rozpatzymy oferty, kt6rE nadalei po terminie. Dotyczy to te2 uzupelniania ofert.

. Kompletna aplikacja to taka, kt6ra zawiera wszystkie wymagane dokumenty iwlasnorqcznie podpisane oSwiadczenia.

. Nie pzesylaj wszystkich dokument6w, kt6re uznasz, 2e mogQ Ci pom6c w naboze. Pzeilij tylko te, ktdrych
wymagamy lub zalecamy.

Oferty otrzymane lub uzupelnione po terminie (nie bedE rozpatrywane), decyduje data wplywu oferty do urzqdu.
Kandydaci zakwalifikowani do naboru zostanQ powiadomieni telefonicznie lub e-mailem o jego terminie. Po

zakoiczeniu naboru oferty os6b nie zatrudnionych zostanQ zniszczone.

Twoja aplikacja musi zawierad (dokumenty niezbqdne)

. CV i list motywacyjny

. Kopie dokument6w potwierdzaiQcych spelnienie wymagania niezbqdnego w zakresie wyksztalcenia

. oSwiadczenie kandydat6wkandydatek, 2e w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do 31 lipca 1990 r. kandydavkandydatka
nie pracowat/a lub nie pelniva stu2by w organach bezpieczeirstwa pahstwa lub nie byl/a wsp6lpracownikiem tych
organ6w w rozumieniu pnepis6w usta\,yy z 18 paidziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organdw
bezpieczeistwa pa6stwa z lat 1944-1990 oraz tre6ci tych dokument6w (dotyczy kandydat6w/kandydatek urodzonych
przed l sierpnia 1972 r.) -wlasnorQcznie podpisane

. oSwiadczenie o posiadaniu prawo jazdy kat.B

. oswiadczenie o posiadaniu obywatelstrr{a polskiego

. OSwiadczenie o kozystaniu z pelni praw publicznych

. O(wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umy(lne paestqpstwo lub umy5lne przestqpstwo skarbowe

Dot4cz, je6li posiadasz (dokumenty dodatkowe)

. Kopia dokumentu potwierdzaiEcego niepelnosprawno6i - w pfzypadku kandydatek/kandydat6ry, zamiezaiacych
skozystaC z pierwszeirstwa w zatrudnieniu w pzypadku, gdy znajdQ siQ w gronie najlepszych kandydatek/kandydat6w

Aplikuj do: 30 listopada 2024

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogloszenie nr 145080" na adres: Powiatowy lnspektorat
Weterynarii
ul, Grunwaldzka 25o
60-166 Poznai
pok. nr 35

. Dokumenty nale2y zlo2yt dot 30.11.2024

. Decyduje data: wptywu oferty do urzgdu

. AplikuiAc, oiwiadczasz,2e znana Cijest treSa informacji na temat przetwar2ania danych osobowych w naborze



Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sQ pzetwarzane zgodnie z pzepisami rozpozqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

20L61619 z dnia 27 klyietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku z pzetwananiem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46ArVE (RODO).

. Administrator danych ikontaktdo niego: Powiatowy lnspeldorat Weterynarii ul. Grunwaldzka 250 60-166 Poznafi

. Kontakt do inspektora ochrony danych: Powiato\,yy lnspektorat Weterynarii ul. Grunwaldzka 250 60-166 Poznah

. Cel przetwarzania danych:
pzeprowadzenie naboru na stanoryisko pracy y{ slu2bie cywilnej oraz archiwizacja dokument6w po przeprowadzeniu
naboru

. lnformacje o odbiorcach danych: Powiatoryy lnspektorat Weterynarii ul. Grunwaldzka 250 60-166 Poznah

. okres pzechowywania danychi
czas niezbedny do pfteprorvadzenia naboru na stanowisko pracy rv slu2bie cywilnej (z uwzglQdnieniem 3 miesiqcy, w
kt6rych dyrektor generalny uzedu ma mo2liwose wyboru kolejnego wylonionego kandydata, ry przypadku, gdy pono$rnie
zaistnieje koniecznoS( obsadzenia tego samego stanowiska), a nastqpnie pzez czas wynikajQcy z pnepis6w o
archiwizacji

. Uprawnienia:
1. prawo dostqpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwazania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;

- 2qdanie realizacji tych pra'fl nale2y przesla( w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyiej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa uzqdu Ochrony Danych Osobowych (ul, Star,vki 2,

00-193 Warszawa).
. Podstawa prah,na pzetwarzania danych:

1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

2. aft.221 Kodeku pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2OOg t- o slu2bie cywilnef oraz ustah/a z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasabie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

3. art, 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
. lnformacje o wymogu podania danychi

Podanie danych osobowych w zakresie [,ynikajacym z aft- 221 Kodeksu pracy oraz ustawy o sruzbie cywilnel (m.in, imiq,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztalcenie, pzebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
slu2bie cywilnej)jest dobrowolne, jednak niezbQdne, aby uczestniczyc w procesie naboru na stanowisko pracy w slu2bie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreSlonym przepisami prawa. zostanie potraktowane jako zgoda na przetwazanie
danych osobowych. Wyra2enie zgody w tym pzypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyra2ona mo2na odwolai w
dowolnym czasie.

le2eli podane dane bqdE obejmowaly szczeg6lne kategorie danych, o kt6rych mowa w art. 9 ust. 1RODO. konieczna
bqdzie wyrazna zgoda na ich przetwazanie, kt6ra mo2e zosta( odwolana w dowolnym czasie.

. lnne informacje: podane dane nie bQdQ podstawQ do zautomatyzowanego podejmorrania decyzji; nie bQdQ te2
profilowane

P(]\t, t.\To\\ry
ZWEI YNARII

lek. wct. Grzegorz Wegiera


