
Powiatowy lnspektorat Weterynarii w Poznaniu
60-166 Poznah ul. Grunwaldzka 250

Ogloszenie nr 158997 172.L2.2025

Starszy I nspektor Weterynaryiny
Do spraw: pasz i utylizacji Powiatowy lnspektorat Weterynarii w Poznaniu

Pier,,vszeastwo dla os6b z Umowa na czas okrealony
niepelnosprawnoiciami (np. projektu)g@

Liczba stanowisk Wymiar etatu Starus lvliejsce pracy Wa2ne do

Czym bgdziesz sig zajmowa(

Osoba na tym stanowisku:
. 1. Realizacja zadai v'/ynikaiacych z ustawy o paszach (D2.U.2023.1149 t,j.) (wraz z rozporzqdzeniami wykonawczymi )

oraz rozponadzeh ( WE) Parlamentu europejskiego i Rady

. 2, Realizacja zadan wynikaiAca z Krajowego PIanu Kontroli Urzqdowej Pasz.

. 3. Raportowanie wynik6w uzqdowej kontroli pasz.

. 4, Prowadzenie i aktualizacja rejestr6w iwykaz6w podmiot6w objqtych nadzorem zgodnie z ustawq o paszach i

rozpoe qdzeniem ( WE) 183/2005.

. 5. Sprawowanie nadzoru nad; a) organizmami genetycznie modyfikowanymi stosowanymi w paszach, b) stosowaniem

dodatk6w paszowych zgodnie z rozporzAdzeniem 183/2005 c) gospodarstwami indywidualnymi wytwarzajacymi i

stosujEcymi pasze, d) obrotem paszami, e) wytw6rniami pasz w tym stosuiqcymi d02wolone bialka pochodzenia

zwierzecego, f) zbieraniem, transportowaniem, przetwarzaniem, ubocznych produkt6w pochodzenia zwierzqcego zgodnie

z rozpozqdzeniem (WE) 1069/2009 g) podmiotami wykorzystujAcymi uboczne produkty pochodzenia zwiezqcego

zgodnie z art.23 rozporzqdzenia (WE) 1069/2009, h) podmiotami stosujEcymi polepszacze 9leby, i) zakladami
produkujqcymi karmy dla zwienQt domowych

. 6. Wsp6lpraca z Wojew6dzkim lnspektorem wet. ds. pasz iutylizacji oraz nadzorem farmaceutycznym, a tak2e innymi

powiatowymi inspektorami ds. pasz i utylizacii, w zakresie posiadanych uprawnie6.

. 7. Dokonywane aktualizacji powiatowego planu gotowoSci na wypadek wystqpienia zagro2eh w zakresie pasz.

. 8. wsp6ldzialanie z InspekciA Ochrony Srodowiska, InspekciQ SanitarnA oraz lnspekciQ HandlowE. Rozpatrywanie i

zalat$/ienie spraw przekazywanych przez te jednostki.

. 9. Wsp6lpraca z inspektorami wet, ds.bezpieczehstwa 2ywno<ci w zakresie zagospodarowania ubocznych produkt6w

pochodzenia zwierzqcego pochodzqcych z zaklad6w bedEcych pod ich nadzorem

. 10, Prowadzenie spratvozdawczo(ci w odniesieniu do pasz i ubocznych produkt6w pochodzenia zwieeqcego.

. 11, Aktualizacja list podmiot6w zatwierdzonych i/lub zarejestrowanych w odniesieniu do pasz i aktualizacji.

r L2. Konsultacja iwsp6lpraca z pionem diagnostyki weterynaryinej ZHW w zakresie kompetencji

ul. G.u*.ldrt. 25O
29 g.udhla

2025 r.



Kogo poszukujemy

Potrzebne ci bedA (wymagania niezbqdne)

. Wyksztalcenie: wy2sze weterynaryine

. 5ta2 pracy co najmniej 5 lat

o prawo wykonywania zawodu lekaza rveterynarii,

. znajomo(a ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o sluibie cywilnej (Dz.U.2014.1111 j.t.ze zm),

. znajomo(a ustawy o paszach (D2.U.2023.1149 t.j.)

. w urzedzie nie mo2e by( zatrudniona osoba, kt6ra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r, do 31 lipca 1990 r. pracowala lub
pelnila slu2bq w organach bezpiecze6stwa pahstwa lub byla wsp6lpracownikiem tych organ6w w rozumieniu przepis6lv

ustawy z 18 paldziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organ6w bezpieczenstwa pahstwa z lat

1944-1990 oraz treici tych dokument6w (dotyczy kandydateld kandydat6w urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r.)

. ustawy z dnia 26 czeMca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.u,2014,1502 j.t ze zm),

r posiadanie prawo jazdy kat.B

. Posiadanie obywatelstwa polskiego

. Kozystanie z petni praw publicznych

. Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umy6lne przestQpstwo lub umy6lne przestqpstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bQdzae (wymagania dodatkowe)

. Doiwiadczenie zawodowe co najmniej 5 lat

. znajomo(i jqzyka angielskiego, niemieckiego lub rosyjskiego na poziomie podstawowym

Co oferujemy

Dostqpno5d

. Nasz uzQd jest pracodawcq r6wnych szans. Aplikacje rozwa2ane sq z r6wnq uwagq bez wzglqdu na ple(, wiek,

niepelnosprawno(i, rasq, narodowo6t, przekonania polityczne, przynaleino(( zwiqzkowA, pochodzenie etniczne,

wyznanie, orientacjq seksualnq czy te2 iakqkolwiek innQ cechq prawnie chroniona.

. Jako osoba z niepelnosprawno(ciA mo2esz skorzysta( z pieMsze6stwa w zatrudnieniu - 2162 w'wczas kopiQ dokumentu

potwierdzajqcego niepelnosprawno6(.
W miesiAcu popzedzajacym datq upublicznienia ogloszenia wska2nik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w uzqdzie,

w rozumieniu przepis6w ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnospra$rnych, byl

mniejszy ni2 6%,

Warunki pracy

praca od poniedziatku do piqtku w godzinach 07:00-15:00. Praca wykonywana w pozycji pzemiennej I godz. dziennie na

. 13, Uczestnictwo w organizowaniu szkole6 dla organ6w lnspekcji weterynaryinej oraz zainteresowanych podmiot6w.

. 14, Wykonywanie innych czynnoici zleconych przez Powiatowego Lekaza Weterynarii,

. i4oiliwo(C wyj6cia w celu zalatwienia wa2nej sprawy

. Pomieszczenie lub stojaki na rov{ery na terenie urzedu

. Miejsce parkingowe na terenie urzqdu

o Dofinansowanie do wypoczynku pracownik6w



terenie Powiatowego lnspektoratu Weterynarii lub na zewnatrz - v{yjazdy rv celu kontroli podmiot6w. Samodzielne

kierowanie samochodem. Praca lekka, maly wydatek energetyczny. Budynek przystosowany dla os6b niepelnosprawnych
(bariery, winda, podjazd)

Dodatkowe informacje

. JeSli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Ciq o tym mailowo (lub telefonicznie - je2eli nie

podale6 adresu e-mail).

. oiwiadczenia podpisz odrqcznie i wstaw date ich spozqdzenia.

. oferty kandydat6w, kt6rzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesiqcach od zako6czenia naboru,

. Nie rozpatrzymy oferty. kt6rE otzymamy po terminie. Dotyczy to te2 uzupelniania ofert.

. Nie rozpatrzymy oferty, kt6ra nadates po terminie. Dotyczy to te2 uzupelniania ofert.

. Kompletna aplikacja to taka, kt6ra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie podpisane o(wiadczenia

. Nie przesylaj vrszystkich dokument6w, kt6re uznasz,2e mogq ci pom6c vr naboze. Pze6lij tylko te, kt6rych

wymagamy lub zalecamy.

Oferty otzymane lub uzupelnione po terminie (nie bqda rozpatrywane), decyduje data wplywu oferty do urzedu

Kandydaci zakwalifikowani do naboru zostanQ powiadomieni telefonicznie lub e-mailem o jego terminie. Po

zakofczeniu naboru oferty os6b nie zatrudnionych zostanq zniszczone,

Twoja aplikacia musi zawiera( (dokumenty niezbgdne)

r cV i list motywacyjny

. Kopie dokument6w potwierdzaiacych spelnienie wymagania niezbqdnego w zakresie wyksztalcenia

. Kopie dokument6w potwierdzajqcych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie do6wiadczenia zawodowego / sta2u

pracy

. oiwiadczenie kandydat6wkandydatek,2e w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do 31 lipca 1990 r. kandydavkandydatka

nie pracowal/a lub nie petnil/a sluZby w organach bezpiecze6stwa pahstwa lub nie byl/a wsp6lpracownikiem tych

organ6w w rozumieniu przepis6w ustawy z 18 paldziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organ6w

bezpieczeistwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tre6ci tych dokument6w (dotyczy kandydat6w/kandydatek urodzonych

przed 1 sierpnia i.972 r.) -wlasnorqcznie podpisane

. o(wiadczenie o posiadaniu prawo jazdy kat.B

. o(wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

. O6wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

. O(wiadczenie o nieskazaniu pra$romocnym wyrokiem za umyslne przestqpstwo lub umy(lne przestqpstwo skarbowe

Dolqcz, jeSli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

. Kopia dokumentu potwierdzaiEcego niepelnosprawno(e - w pzypadku kandydatek/kandydat6w, zamiezajqcych

skozystat z pierwsze6stwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdA siQ w gronie najlepszych kandydateldkandydat6w

. Kopie dokument6w potwierdzajqcych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie do(wiadczenia 2awodorvego / sta2u

pracy

Aplikuj do: 29 grudnia 2025

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogloszenie nr 158997" na adres: PowiatolYy lnspektorat
weterynarii
ul. Grunwaldzka 250
60-166 Poznaf
pok. nr 35



. Dokumenty nale|y zloiyc dot 29,L2,2o25

. Decyduje data: wplywu oferty do urzedu

. Aplikujqc, oiwiadczasz, 2e znana Ci jest tred( informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naboze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sE ptz etwarzane zgodnie z przepisami rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

20L61679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku z pzetwazaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46ME (RODO).

. Administrator danych i kontakt do niegor Powiato$/y lnspektorat Weterynarii ul, Grunwaldzka 250 60-166 Poznah

. Kontakt do inspeKora ochrony danych: Powiatowy lnspektorat Weterynarii ul. Grunwaldzka 250 60-166 Pozna6

. Cel pzetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w slutbie cywilnej oraz archiwizacja dokument6w po przeprowadzeniu

naboru
. tnformacje o odbiorcach danych: Powiatowy lnspektorat Weterynarii ul, Grunwaldzka 250 60-166 Pozna6

. okres przechowywania danych:

czas niezbqdny do pzeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w slu2bie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy. w

kt6rych dyrektor generalny urzqdu ma mo2liwoS( wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w pzypadku, gdy ponownie

zaistnieje konie(zno6i obsadzenia tego samego stanowiska), a nastqpnie przez czas wynikajEcy z przepis6w o

archiwizacji
. Uprawnienia;

1. prawo dostqpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3. prawo do ograniczenia przetwar2anla danych osobowych;

4. prarvo do usuniecia danych osobowych;
- 2Edanie realizacji tych praw nale2y przeslai w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,

podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzqdu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,

00-193 Warszawa).
. Podstawa prawna pzetwarzania danych:

1. art. 6 ust. 1 lit. b RODOj

2. att. Zzt Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2OOg r. o sluibie cywilnejoraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o

narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit c RODOj

3. art. 6 ust, I lit. a AODO oraz art, 9 ust. 2 lit, a RODO.

. lnformacje o wymogu podania danych:
podanie danych osobowych w zakresie wynikajqcym z a ft, 22t Kodeksu pracy oraz vstav,ly o slu2bie cywilnei lm.in imiq'

nazwisko, dane kontaktowe, wyksztalcenie, pzebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w

slu2bie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbqdne, aby uczestniczyt w procesie naboru na stanowisko pracy w sluzbie

cywilnej.

podanie innych danych w zakresie nieokreilonym przepisami prarya, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie

danych osobowych. Wyra2enie zgody rn tym przypadku jest dobrowolne, a zgodQ tak wyra2ona moina odwolat w

dowolnym czasie.

Je2eli podane dane bqdA obejmowaty szczeg6lne kategorie danych, o kt6rych mowa w art. 9 ust. 1RODO, konieczna

bqdzie wyraina zgoda na ich przetwarzanie, kt6ra mo2e zostae odwolana w dowolnym czasie.

. tnne informacje: podane dane nie bqda podstawE do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bqdE te2

profilowane

.-/<\=_''v'


